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O mundo do trabalho esta em constante transformacdo, juntamente com as mudancas
nas organizagbes surgem novas formas de gestdo, novos contratos de trabalho e,
consequentemente, o trabalhador precisa se adequar e acompanhar essas alteracbes, o que
afeta diretamente suas formas de subjetivacdo, seu modo de se relacionar com o0 mundo, e tem
consequéncias para sua saude fisica e mental.

Hoje é possivel ver que a forca motriz do trabalho é a globalizacdo, que dita o ritmo
dos negdcios e obriga as empresas a zelar pela qualidade dos produtos e servicos prestados no

ambito competitivo do mercado contemporaneo. Normalmente forma-se uma equipe de alta
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performance, através da qual se mobiliza o entusiasmo e a harmonia, quase sempre visando o
aumento da produtividade, pois 0 mundo esta passando por um grande e profundo periodo de
mudangas tecnologicas, econémicas e sociais na historia. Isso permite que as organizacfes
busquem mais agilidade, mais flexibilidade para lidar com situagcbes cada vez mais
complexas, aumentando os lucros e resultados produtivos e minimizando os custos de
producdo (BARBOSA, 2016).

Desta forma, é perceptivel as novas demandas que os trabalhadores possuem, como
adquirir e desenvolver novos conhecimentos, quando necessario novas habilidades e atitudes
(BARBOSA, 2016). Seguindo essa ldgica de mercadorias, as organizagdes encorajam pessoas
a serem competitivas, acreditando que desta forma cada trabalhador dard o melhor para
conseguir um espaco no mundo do trabalho. As condicdes de mercado também geram
concorréncia, porque um candidato a emprego com dezenas, centenas ou mesmo milhares de
concorrentes faz o sujeito pensar que, se nao for competitivo, sera deixado para tras. Dessa
forma, os trabalhadores se concentram cada vez mais na competicdo, se individualizando e
focando s6 em si, visando sua carreira como uma mercadoria e acaba deixando de lado a
colaboracgéo e a cooperacdo (XAVIER, 2006).

Na contemporaneidade, é possivel notar que o trabalho exige agilidade,
conhecimento tecnoldgico, desafios, metas, producdo em massa, etc. Por muito tempo a
ciéncia que envolvia os estudos sobre trabalho pensava este como benéfico apenas para a
gestdo e produtividade e pouco pensava na saude do trabalhador. Mas com o passar do tempo
isso vem mudando, pois percebeu-se a necessidade de olhar para a salde do trabalhador,
devido ao aumento de adoecimento mental de trabalhadores.

Segundo Guimaraes e Grubits (2004), a saude mental é algo fundamental a ser
zelado pois sdo inUmeros fatores que podem causar prejuizos a ela, como fatores bioldgicos,
sociais e psicolégicos. O bem estar psiquico é essencial para a saude geral do individuo, sem
uma saude mental saudavel, ha a possibilidade de acarretar problemas em outras areas da
vida, como no trabalho, causando doencas tanto psiquicas quanto fisicas. O sofrimento
psiquico do trabalhador é algo que estd sendo muito sondado nos Gltimos anos, pois esse
sofrimento causa prejuizo para as empresas e trabalhadores.

As transformacdes no mundo do trabalho na contemporaneidade, apesar de terem

gerado grandes avancos (tecnolégicos e materiais), também afetaram a saude mental dos

REVISTA FCV EMPRESARIAL n
v.12 N2 1, 2020 - ISSN 2236-9953



Revista FCV Empresarial
Faculdade Cidade Verde

ISSN 2236-9953

trabalhadores que tiveram que acompanhar esse ritmo de mudangas no mundo organizacional.
Ao se adequar a essas mudancas, sua saude mental arcou com os efeitos, por isso é nitido, no
mundo atual do trabalho, tantas empresas crescendo e se desenvolvendo rapido, a0 mesmo
tempo que é nitido o aumento do nimero de casos de depressdo, ansiedade e burnout,
acometidos em muitos trabalhadores, causados pelo trabalho.

Assim, os avancgos das préaticas voltadas a saude do trabalhador, ndo s6 no Brasil,
como no mundo todo, somados a exacerbacédo da crise do trabalho contemporaneo, explicam
0 surgimento de uma nova demanda social, a qual provoca a necessidade de estudos que
promovam novas iniciativas (BENDASSOLLI & SOBOLL, 2011).

Ao entender as condicdes, as formas de organizacdo e das relacbes de trabalho na
contemporaneidade, é possivel dizer que, esse modelos flexiveis de trabalho que surgiram em
decorréncia do avanco tecnoldgico e um mundo corporativo cada vez mais competitivo, sdo
modelos de trabalho que permitiram uma diminuigdo do risco de adoecimento fisico dos
trabalhadores, por resultarem em condicdes fisicas mais seguras, porém, em contrapartida, sdo
modelos de trabalho que exigem dos trabalhadores adequacBes subjetivas e mentais, 0 que
tem acarretado um aumento do quadro de afastamento de trabalhadores de seus postos de
trabalho, por adoecimento psiquico, advindo de fatores psicossociais.

A partir desse cenario, é possivel pensar que o psicologo do trabalho pode atuar em
alguns caminhos tedricos e metodologicos de modo a atenuar formas “saudaveis” para ajudar
os profissionais e organizagdes no que diz respeito a um ambiente de trabalho mais
humanizado. E possivel pensar em uma atuacdo do psicologo do trabalho que permita a
criacdo de um espaco de acompanhamento psicolégico, dentro dos espacos organizacionais,
que possibilitem dar mais atencéo e suporte, para o processo de sofrimento dos trabalhadores
gue enfrentam todas essas mudancas do mundo contemporaneo do trabalho.

O psicologo do trabalho também deve pensar em formas de criar espacos para o
resgate dos momentos de coletivo com o grupo com o qual esses trabalhadores trabalham,
possibilitando a troca de afetos, resgatando um espaco politico e de cooperacdo, visto que no
mundo do trabalho atual o clima de competitividade e individualismo sdo reinantes. Também
se faz necessario pensar em espagos e politicas que possibilitem espacos de reconhecimento
dos trabalhadores, fato este que promove a condicdo de saude mental, pois permite a

mobilizac¢do subjetiva dos mesmos.
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