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RESUMO: Por meio do método dedutivo e da pesquisa bibliografica o presente tem o intuito de
verificar o ordenamento juridico brasileiro quanto ao trabalho infantil artistico. Fez-se um breve
levantamento histérico, tendo-se observado a inser¢do da criangca no trabalho e o momento da
prestacdo jurisdicional de protecdo por parte do Estado, tanto no &mbito internacional quanto no
ambito nacional. Constatou-se a aplicagdo da Doutrina da Protecdo Integral frente o trabalho infantil
artistico e com observancia da legislacdo pertinente e as suas devidas limitagdes quanto ao labor do
infante no mundo das artes, bem como a competéncia da Justica Comum Estadual para a concesséo da
autorizacdo judicial, além da competéncia da Justica do Trabalho para julgar e processar possiveis
acOes decorrentes de uma relacdo de emprego. Dé se concluir que a autorizacdo é volatil, podendo ser
revogada se descumpridos seus termos ou se o trabalho representar perigo a crianca, ap6s a analise de
cada caso em concreto, observando-se os principios da Protecdo Integral e da Prioridade Absoluta da
Crianga.

Palavras-chaves: trabalho infantil artistico; autorizagdo judicial; competéncia; limitac&o.

ABSTRACT: Through the deductive method and bibliographic research, the present is intended to
verify the Brazilian legal system regarding artistic child labor. A brief historical survey was made, and
the insertion of the child in the work and the moment of judicial protection provision by the State were
observed, both internationally and nationally. It was verified the application of the Doctrine of Integral
Protection against artistic child labor and compliance with the relevant legislation and its due
limitations regarding the work of the infant in the world of the arts, as well as the competence of the
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State Common Justice for the granting of judicial authorization, in addition to the competence of the
Labor Justice to judge and prosecute possible actions arising from an employment relationship. It is
concluded that the authorization is volatile, and may be revoked if its terms are not complied with or if
the work poses a danger to the child, after the analysis of each specific case, observing the Principles
of Integral Protection and the Absolute Priority of the Child.

Keywords: artistic child labor; judicial authorization; competence; limitation.

INTRODUCAO

N& ¢é raro se ver criangas trabalhando em novelas, séries, filmes e teatros,
interpretando diversos papéis dentro da televisdo. Na sociedade, a crianca que vivencia o
mundo das artes € vista com “bons olhos”, considerando que a profissdo de artista é vista com
glamour. Entretanto, no ambito juridico, o trabalho infantil artistico € entendido de modo
diferenciado.

A atual legislacdo brasileira ndo tem nenhuma norma especifica que regule o trabalho
infantil artistico, restando ao Poder Judiciario brasileiro o papel de analisar cada caso em
concreto, verificando se aquele trabalho esta em consonancia com 0s principios
constitucionais de protecdo integral a crianca e as normas nacionais e internacionais quanto a
idade minima para o trabalho em respeito da prioridade absoluta da criancga.

A partir do método dedutivo, o presente trabalho, objetiva verificar normas, doutrinas,
legislacBes e jurisprudéncias no ordenamento juridico brasileiro, buscando compreender se o
trabalho infantil artistico estd de acordo com o que esta disposto na legislacdo brasileira,
principalmente no que tange a protecdo integral devida as criancas, exposta na Constituicao
Federal no artigo 227.

Assim, far-se-a uma investigacdo histdrica, normativa e jurisprudencial, tendo em
vista a mudanca de percepcao da crianca pelo Estado brasileiro, com o intuito de entender

qual o posicionamento dos Tribunais em casos concretos quanto ao trabalho infantil artistico.
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1 BREVE HISTORICIDADE DO TRABALHO INFANTIL

O trabalho sempre esteve presente na sociedade e, consequentemente, o trabalho
infantil também faz parte dessa existéncia, vindo a se intensificar com a 1* Revolugdo
Industrial®.

Para falar da historia do trabalho infantil é inerente a histdoria do trabalho como um
todo, pois para que aquele possa existir, se faz necessario, primeiramente, a existéncia deste.

A primeira forma de trabalho que se sabe é a escraviddo. Uma vez escravo, via de
regra, para sempre escravo. Se a mulher escrava tivesse um filho, este, por consequéncia,
também seria escravo e comecaria a trabalhar quando atingisse uma certa idade. Nesse
periodo, 0 escravo fazia tudo que o seu dono mandasse. Seu Unico “direito” era o de
trabalhar®.

O proximo periodo do trabalho foi a serviddo, praticada na época Feudal. Aqui, 0s
servos entregavam uma parte de sua producdo para o senhor feudal que Ihes dava protecao
militar e politica®. Aqui as criancas trabalhavam para os senhores feudais da mesma forma
que seus pais trabalhavam: para pagar o que deviam ao senhor feudal’.

Nessa mesma época, apés a queda no Império Romano, surgiram as corporacfes de
oficio. Quem comandavam essas corporagdes eram 0S mestres, pessoas que ja estavam aptas a
fazer este trabalho e que ensinavam aos outros. Além dos mestres, existiam os companheiros,
que trabalhavam por salario, os quais o mestre pagava. E por altimo, surge a figura do
aprendiz. Esses recebiam do mestre o ensino do oficio ou da profissao®.

Neste periodo ja existia a figura do contrato de aprendizagem, que poderia durar de 2 a
12 anos, a depender do oficio escolhido. Além desse contrato de longo periodo, 0 mestre teria
custédia completa do aprendiz, dando-lhe comida, um teto e o ensinamento do oficio®, ou
seja, havia, de certa forma, uma troca, o mestre Ihe dava sustento e conhecimento da profissao
e 0 aprendiz o ajudaria pelo o periodo que fosse necessario.

Apbs o periodo de aprendizado, o aprendiz tornava-se companheiro e poderia exercer

a sua profissdo em locais publicos. As corporagdes permearam por muito tempo na sociedade

* HOBSBAWM, E. J. A era das revolugdes. 33 ed., So Paulo: Paz e Terra, 2014, p.44

> MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., S&o Paulo: Saraiva, 2018, p. 46

® MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2018, p. 47

"LIMA, D. A. Q. Evoluc3o histérica do trabalho da crianca. 2008. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/11021/evolucao-historica-do-trabalho-da-crianca. Acesso em: 14 ago. 2019

® MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2018, p. 47

¥ BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, S&o
Paulo: LTr, 2017, p. 326
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até no final do século XVIII com a Lei Chapelier (1791), quando houve a extin¢do das
mesmas. A partir desse momento que o homem passa a obter a liberdade de trabalho, podendo
escolher qualquer profissdo que fosse desde que obtivesse uma licenca, pagasse 0s impostos
devidamente, dentre outras exigéncias da lei*°.

Passados estes momentos, chega-se, entdo, na Revolugdo Industrial. Ela traz para a
sociedade diversas mudancas no que tange ao trabalho, transformando as relac6es de trabalho
da época. Surge a figura da classe operaria e a do trabalho assalariado™.

Os donos das industrias aumentaram o quantitativo de mulheres e criancas trabalhando
nas maquinas, visto que as mesmas ndo faziam greve, ndo reclamavam das condigdes de
trabalho e de higiene e recebiam salarios insignificantes’’. Com saléarios baixos para o
sustento da familia e, mesmo com um salario ainda mais insignificante para a crianca, nao se
tinha outra alternativa a ndo ser coloca-las desde cedo no mercado de trabalho. A jornada de
trabalho das criancas se fazia da mesma maneira que a dos adultos, cerca de 12 a 16 horas por
dia®.

E neste momento da histéria do trabalho que comegam a surgir as protecdes para as
criancas que laboravam pois “[...] a exploracdo do trabalho infantil gerou terriveis
consequéncias sociais, em inaceitavel afronta aos direitos fundamentais de criancas e
adolescentes, que precisavam da protecio do Estado contra abusos do capitalismo™*.

No século da Revolucdo Industrial, nos paises mais industrializados da Europa, como
Inglaterra que em 1802, com o intuito de melhorar a condicdo de trabalho de aprendizes
(menores) da inddstria da 1d e do algodao, promulgou o Moral and Health Act ou a Lei de
Peel, limitando a jornada de trabalho dos menores em 12 horas™. Em 1819, houve a
diminuicdo da idade minima para 9 anos com o Cotton Mills Act. Posteriormente, em 1833, a
jornada de trabalho das criancas entre 9 e 13 anos foi diminuida para 8 horas diarias e para 0s

que tivessem entre 13 e 18 anos para 10 horas diarias®®.

10 cysSTODIO, A. V. Direito da Crianga e do Adolescente. Criciiima-SC: UNESC, 2009, p. 26

1 BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, Sdo
Paulo: LTr, 2017, p. 327.

2 GARCIA, G. F. B. Manual de Direito do Trabalho. 11 ed. rev., ampl. e atual., Salvador: Editora JusPodivm,
2018, p. 929

¥ HOBSBAWM, E. J. A era das revolucdes. 33 ed., S&o Paulo: Paz e Terra, 2014, p.46

' GARCIA, G. F. B. Manual de Direito do Trabalho. 11 ed. rev., ampl. e atual., Salvador: Editora JusPodivm,
2018, p.930

> NASCIMENTO, A. M.; NASCIMENTO, S. M. Curso de direito do trabalho: histria e teoria geral do
direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 29. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 980

1 BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, S&o
Paulo: LTr, 2017, p. 515
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A Franca também percebeu a necessidade de se proteger as criangas e em 1813
estabelece uma idade minima para o menor trabalhar em minas e em 1874 fixa-se a jornada de
trabalho para 12 horas para o menor de 16 anos e para aqueles entre 10 e 12 anos, a jornada
seria de 6 horas. Essa mesma lei limitava o trabalho nas fabricas a partir dos 12 anos; proibia
o trabalho noturno aos menores de 16 e o trabalho subterrdneo dos meninos menores de 12
anos'’.

Também na Alemanha e na Itdlia, a época, surgiram disposi¢cdes que limitavam o
trabalho dos menores em fabricas, subterraneos e minas*®.

Na América Latina, o Brasil foi o primeiro pais que promulgou normas concernentes
ao trabalho do menor. Questdo que ver-se-a no proximo topico. O Chile foi um dos paises que
também demonstrou iniciativa e em 1907, expediu uma lei que assegurava a obrigatoriedade e
a irrenunciabilidade do repouso semanal obrigatério para os menores de 16 anos™.

Na Argentina, no mesmo ano que no Chile, houve a vedacdo do trabalho noturno das
indUstrias insalubres e em trabalhos penosos que fossem definidos por lei, além da proibicdo
de que menores de 12 anos trabalhassem e que a jornada de trabalho dos menores de 18 anos
era limitada a 6 horas diarias®.

Embora tendo sido o Brasil um dos primeiros paises a se preocupar com o trabalho do
menor na Ameérica Latina, o trabalho infantil comecou com a chegada dos portugueses no

Brasil, sendo que nos prdprios navios as

[...] criangas e adolescentes embarcavam em naus portuguesas ruma a nossas
terras, trabalhando como grumetes e pajens, submetendo-se a toda sorte de
abusos, desde a exploracdo exaustiva de suas forgas fisicas na realizacdo dos
piores e mais perigosos trabalhos existentes nas embarcacoes, até privacoes
alimentares, culminando com sevicias sexuais.?

A partir desse momento, o trabalho infantil passa a ser algo tdo normal quanto o
trabalho dos adultos. E esse labor se intensifica ainda mais com a escraviddo que percorreu

" MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., S&o Paulo: Saraiva, 2018, p. 47

¥ BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, Sdo
Paulo: LTr, 2017, p. 515

Y BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, S&o
Paulo: LTr, 2017, p. 515

** MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2018, p840.

2L OLIVA, J. R. D. O principio da protecéo integral e o trabalha da crianca e do adolescente no brasil: com
as alteracfes promovidas pela Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005, que ampliou o limite de idade nos
contratos de aprendizagem para 24 anos. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 59.
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por quase trezentos anos em solo brasileiro, até porque as criangas, filhos de escravos, nos
leildes, tinham valores inferiores ao que se pagavam pelos adultos fortes®.

Nessa época, o trabalho infantil era visto com bastante naturalidade, a crianca negra
gue nascia no meio da escravidao era escrava, fazendo trabalhos domesticos leves na fazenda
aos quatro anos e, a partir dos 8 anos, ja poderiam pastorear o gado. Meninas de 12 anos
passavam a costurar quando necessario e dos 14 anos em diante, elas eram tratadas como
adultos, laborando de forma pesada e em qualquer tipo de servico®.

A Lei do Ventre Livre de 1871, preconizava que os filhos de escravas deveriam
permanecer sob a autoridade dos senhores de suas méaes até os 8 anos de idade. Apos esse
periodo ficava ao senhor a opgdo de permanecer com o infante até os 21 anos ou receber do
Estado uma indenizacdo de 600 mil réis. De nada adiantou, se as criancas ndo ficassem com
0s senhores de suas mées 0 governo as mandavam para outro local onde teriam de prestar
servicos gratuitos até os 21 anos. Na pratica, eles s6 se tornavam livres depois dos 21 anos*.

Com a abolicdo da escravatura em 1888, as criancas que nasciam genuinamente livres
foram recrutadas para trabalharem nas fazendas e o trabalho precoce passou também a ser
incentivado®.

E nesse momento que surge um dos primeiros atos para a protecio do trabalho infantil.
Foi o Decreto n. 1313, em janeiro de 1891 que proibia o trabalho de criangcas menores de 15
anos em maquinas em movimento e na faxina, bem como o trabalho noturno em certos
servicos, além de diminuir a jornada de trabalho para 7 horas. Entretanto, esse decreto nunca
chegou a ser regulamentado®, o que também ocorreu no Rio de Janeiro em 1917 e em 1923.

Posteriormente, houve o Decreto n. 16.300/1923 que vedou o trabalho do menor de 18
anos por mais de 6 horas diarias. E no final da década de 1920, mais precisamente em outubro

de 1927, que se aprova o primeiro Cddigo de Menores, que tinha o cunho de proteger os

22 OLIVA, J. R. D. O principio da protecdo integral e o trabalha da crianca e do adolescente no brasil: com
as alteracfes promovidas pela Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005, que ampliou o limite de idade nos
contratos de aprendizagem para 24 anos. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 59, et. seq.

2 OLIVA, J. R. D. O principio da protecdo integral e o trabalha da crianca e do adolescente no brasil: com
as alteracfes promovidas pela Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005, que ampliou o limite de idade nos
contratos de aprendizagem para 24 anos. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 59, et. seq.

* OLIVA, J. R. D. O principio da protecdo integral e o trabalha da crianca e do adolescente no brasil: com
as alteracfes promovidas pela Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005, que ampliou o limite de idade nos
contratos de aprendizagem para 24 anos. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 59, et. seq.

% OLIVA, J. R. D. O principio da protecéo integral e o trabalha da crianga e do adolescente no brasil: com
as alteracfes promovidas pela Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005, que ampliou o limite de idade nos
contratos de aprendizagem para 24 anos. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 59, et. seq.

% BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, S&o
Paulo: LTr, 2017, p. 549
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menores de forma geral, ndo somente no ambito trabalhista®’, estabelecendo duas normas
importantes quanto a regulamentacdo do trabalho do menor: 1) a vedacdo do trabalho do
menor de 12 anos em todo o territorio nacional e 2) a vedacdo do trabalho de qualquer
trabalho que fosse perigoso a salde aos menores de 18 anos.

Constitucionalmente falando nenhuma das Constituicbes Federais anteriores (1824 e
1891e a Constituicdo de 1934) dispunham qualquer coisa que fosse sobre o trabalho infantil.
Contudo, com o advento da Constituicdo de 1934 tem-se no artigo 121, §1° alinea d, a
proibicdo do “[...] trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores de 16 e em
indUstrias insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres”®. No mesmo artigo s6 que na
alinea a, havia a vedacdo de diferenca salarial por um mesmo trabalho. Ou seja, independente
se o trabalhador tivesse 15 ou 40 anos, o salario percebido pelo mesmo tipo de servi¢o nédo
deveria ser diferente.

As Constituicdes posteriores (1937, 1946) continuavam tratando o assunto de igual
forma, restringindo o trabalho para menores de 14 anos, como também o trabalho para
menores de 18 anos em locais insalubres e no periodo noturno.

A Constituicdo de 1967, apo6s a Emenda Constitucional n. 1/1969, passa a proibir no
art. 158, X o “[...] trabalho a menores de doze anos e de trabalho noturno a menores de
dezoito anos, em industrias insalubres a estes e as mulheres?°,

A Constituicdo de 1988 inicialmente fixava a idade minima para 14 anos de idade,
vedando o trabalho noturno, perigoso ou insalubre para os menores de 18 anos e qualquer tipo
de trabalho para os menores de 14 anos, salvo quando fossem aprendizes (art. 7, XXXIII, CF).
Em 1998, entra em cena a Emenda Constitucional n. 20, que muda a redacao deste artigo, que
NO mMesmo inciso passa a ter a seguinte redacao: “[...] proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos”,

Portanto, com a nova redacdo, a idade minima para o trabalho passa a ser de 16 anos,
salvo quando aprendizes, que podera ser a partir dos 14 anos, desde que devidamente inscritos

? FERRARI, I.; NASCIMENTO, A. M.; MARTINS FILHO, I. G. da S. Historia do trabalho, do direito do
trabalho e da justica do trabalho. 3. ed., Sdo Paulo: LTr, 2011, in passim.

%% BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1934. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acesso em: 19 ago. 2019.

PBRASIL. Constituichio da Republica Federativa do Brasil de 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm. Acesso em: 19 ago. 2019.

% BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 27 ago. 2019
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no sistema S (Sesi, Senai, Senac...)*! e que ndo ultrapasse o limite legal méaximo de 4 horas
por dia®.

Essa nova redacdo dada pela Emenda n. 20, coloca o Brasil dentro dos parametros da
Convencdo n. 138 da OIT, que dispde que a idade minima para o trabalho é de 15 anos. Uma
vez que a Emenda entra no corpo do legislativo nacional, se foi permita a ratificacdo da dita
Convencao que luta contra o trabalho infanto juvenil no &mbito internacional.

Quanto a CLT, desde a sua redacdo original, ela ja protegia o trabalho do menor e com
a entrada de novas ConstituicGes, foi se adaptando até chegar nas disposi¢cfes atuais que estdo
em concordéncia com o texto constitucional nacional e com as normas internacionais, posto
que a Organizacdo das Nacgdes Unidas e a Organizagdo Internacional do Trabalho foram no
decorrer dos anos sujeitos internacionais importantes para que uma idade minima aceitavel
fosse imposta e a devida protecao fosse dada aos infantes.

Durante anos a agdo internacional quanto ao trabalho infantil tem objetivado
intensificar a tutelar no que concerne as criangas no mundo do trabalho. Por isso, desde o fim
da década de 1920, ha regulamentacdes sobre a idade para o trabalho que com o passar do
tempo sofreram modificaces até chegar no patamar que hoje esta®.

A Organizagdo Internacional do Trabalho foi fundada em 1919 com o intuito de
promover a justiga social, tem como misséo proporcionar a homens e mulheres oportunidades
de acesso a um trabalho decente e produtivo, com condi¢Ges de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade®*.

A Organizacdo Internacional do Trabalho, desde a sua criacdo, expede uma série de
convencles e recomendacdes que sdo incorporadas no ordenamento juridico interno dos
Estados-membros. Pode ocorrer, inclusive, a mudanca na legislagdo para que em algum
momento a convengdo possa ser recebida no ordenamento nacional, como é o caso da
Convencdo n. 138 que sé foi recebida quando houve a alteracdo da legislacdo nacional da
idade minima de 16 anos para o trabalho com a Emenda n. 20/1998.

O Brasil participa da Organizacdo Internacional do Trabalho desde a década de 1950,

sempre engajando em programas e atividades que representam o cerne da Organizacdo

31 BRASIL. Senado Federal. O Sistema S é um “[...] conjunto de organizacdes das entidades corporativas
voltadas para o treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia técnica, que além
de terem seu nome iniciado com a letra S, tém raizes comuns e caracteristicas organizacionais similares.”
Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/sistema-s. Acesso em: 18 set. 2019

> MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2018, p.948

% BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, S&o
Paulo: LTr, 2017, p.550

% OIT. Conheca a OIT. 2019. https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm. Acesso em: 19
ago. 2019, s/p.

16


https://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-legislativo/sistema-s
https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm

Internacional do Trabalho, que tem como foco principal ndo s6 a promog¢do do trabalho
decente, tema que engloba o combate ao trabalho forgado, trabalho infantil e ao tréfico de
pessoas, mas como também a promocéo do trabalho decente para jovens e migrantes e da
igualde de oportunidades e tratamento®, que como instrumento juridico de vinculagdo, uma
vez ratificada pelo Estado-membro, este se obriga a cumpri-la.

Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal brasileiro, os tratados e
convencoes internacionais de direitos humanos sdo inseridos no ordenamento juridico com o
status de emenda constitucional, ou seja, uma vez aprovada em cada casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, ela passa a ter
forga de norma constitucional, conforme a Emenda Constitucional n. 45/2004. Se ela n&o for
aprovada da maneira acima exposta, a convencdo terd status supralegal — abaixo da
Constituicdo, mas acima das leis infraconstitucionais®.

Desde a sua criacdo a OIT se preocupa com o trabalho do menor e no mesmo ano de
fundac&o, aprovou a Convencdo de n. 05 que estabelecia a idade minima de 14 para o trabalho
na industria, minas, canteiros, construcdes navais, centrais elétricas, transportes e construcoes.
O Brasil ratificou essa Convencdao em 1934 e a promulgou em 1935. Também em 1919,
houve a proibicéo do trabalho noturno do menor nas inddstrias com a Convencéo n. 06%.

Em 1920, a Convencdo n. 07 estabeleceu como 14 anos a idade minima para o
trabalho maritimo. Em 1921, a Convencéo n. 10 proibiu o servigo laboral de menores de 14
anos na agricultura. No mesmo ano, houve a Convencdo de n. 16 que determinava que 0s
menores de 18 anos fossem submetidos a exame médico antes de embarcar nos navios para
trabalho e que realizassem o mesmo exame anualmente, exceto se fosse embarcagédo
familiar®.

As Convencdes n. 58, 59 e 60 foram todas revisdes de convencles passadas
(convencgbes n. 07, 05 e 33, respectivamente) e fixaram, nesta ordem, a idade minima de 15

anos para o trabalho maritimo, trabalho na inddstria e nos servicos ndo industriais e o

% OIT. Conheca a OIT. 2019. https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm. Acesso em: 19
ago. 2019, s/p.

% BRINGEL, E. P. B.; FERRAZ, M. C. M. A OIT e a sua funcdo normativa: convencdes nao ratificadas pelo
Brasil e implementacdo de Direitos Fundamentais. Direito internacional e direitos humanos Il [Recurso
eletrénico on-line] organizacdo CONPEDI/UFPB; coordenadores: Andrea Maria Calazans Pacheco Pacifico,
Susana Camargo Vieira. - Floriandpolis: CONPEDI, 2014. Disponivel em:
http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=40bd33b35dfb6a76. Acesso em: 15 out. 2019.

¥ MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., S&o Paulo: Saraiva, 2018; BARROS, A. M. de. Curso de
Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, Sdo Paulo: LTr, 2017, in passim.

% FERRARI, I.; NASCIMENTO, A. M.; MARTINS FILHO, I. G. da S. Histéria do trabalho, do direito do
trabalho e da justica do trabalho. 3. ed., Sdo Paulo: LTr, 2011.
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resguardo da moralidade do menor®. Enquanto que a Convencao n. 78 tratou sobre o exame
meédico de menores em trabalhos néo industriais e a n. 79 tornou especifico o trabalho noturno
dos menores em atividades industriais®.

A Convencdo n. 128 versou sobre o peso maximo a ser portado pelo menor, isso em
1967. Posteriormente, se tem a Convengéo n. 138 e a Recomendacdo n. 142, ambas de 1973,
que versam de forma geral sobre a idade minima para a admissdo do menor no emprego. A
idade minima nesta convencéo é de 15 anos, admitindo-se, inicialmente, a entrada no mercado
de trabalho aos 14 anos para paises que ainda estdo em desenvolvimento®.

Em 1999 foi lancada a Convengdo n. 182, esta convencgdo é importante, pois ela tem o
objetivo de eliminar as mais degradantes formas de trabalho infantil. Portanto, cabe a cada
Estado que ratificou essa convencdo a tarefa de ajudar ainda mais no combate ao trabalho
infantil.

Além das Convencgbes, a Organizacdo Internacional do Trabalho também langa
Recomendacdes que acompanham as mesmas. A mais importante para o presente trabalho é a
de n. 142, como supracitado, sendo houve a ratificacdo de demais convencdes, dentre elas
estdo a de n. 04, 14, 41, 60, 77, 96 e 190*.

Salienta-se que mesmo que uma Convencdo ou Recomendagdo ndo tenha sido
ratificada (ainda) pelo Estado-membro, ela ainda assim possui influéncia sobre esse Estado,
visto que todo membro da Organizacdo Internacional do Trabalho esta sujeito aos seus
principios fundamentais. Influéncia no sentido de que a convencdo e recomendagdo ndo
ratificada constituem fonte material de direito, servindo, entdo, de inspiracdo para o
legislativo. Posteriormente, uma vez que a lei nacional venha a mudar e a se adequar aos
termos da Convencéo e Recomendacdo essa pode ser devidamente ratificada®.

Aparte da Organizacdo Internacional do Trabalho outra instituicdo criada apds o final

da 22 Guerra Mundial foi a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), em 1945, com o intuito

% MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2018; BARROS, A. M. de. Curso de
Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, S&o Paulo: LTr, 2017, in passim.

“ BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, Sa0
Paulo: LTr, 2017, p.550

*. MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 34. ed., S&o Paulo: Saraiva, 2018, p.950

“2 BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed., atual. por Jessé Claudio Franco de Alencar, S&o
Paulo: LTr, 2017, p.550

* BRINGEL, E. P. B.; FERRAZ, M. C. M. A OIT e a sua funcdo normativa: convencdes nao ratificadas pelo
Brasil e implementacdo de Direitos Fundamentais. Direito internacional e direitos humanos Il [Recurso
eletronico on-line] organizacdo CONPEDI/UFPB; coordenadores: Andrea Maria Calazans Pacheco Pacifico,
Susana Camargo Vieira. - Floriandpolis: CONPEDI, 2014. Disponivel em:
http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=40bd33b35dfb6a76. Acesso em: 15 out. 2019.
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de manter a paz entre 0s paises para que ndo houvessem mais guerras que devastassem a
humanidade.

Proteger a crianca do trabalho tem tanto carater humanitario quanto econémico e
social, por isso, como forma de demonstrar que as Nacbes Unidas se importam com o
desenvolvimento e a protecdo da crianca, proclama, em 1959, a Declaracdo Universal dos
Direitos das Criangas™.

E nesse momento que nasce, de forma internacional, o Principio da Protecdo Integral,
expresso no art. 9. Portanto, entende-se que a comunidade internacional sempre teve uma
preocupacdo com o trabalho das criancas que com a Declaracdo de 1959, demonstra que ela
“[...] possui como finalidade garantir o direito a uma infancia feliz, objetivando o
reconhecimento pelos governos e pela sociedade™®.

Em 1989, a Assembleia-Geral da Organizacao das Nac¢6es Unidas acorda e promulga a
Convencdo dos Direitos das Criangas, justificando-se nos principios preconizados na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e na Declaragdo Universal dos Direitos da
Criancas, que passa a ser o marco internacional principal no que se refere a protecdo das
criangas, posto que “[...] acolhe a concep¢ao do desenvolvimento integral da crianga,
reconhecendo-a como verdadeiro sujeito de direito a exigir protecdo especial e absoluta
prioridade.”*

O Principio da Protecdo Integral da crianca rege atualmente todo o ordenamento
juridico brasileiro voltado aos infantes. Qualquer norma e qualquer decisdo juridica que é
tomado e que concerne a qualquer crianca que for, se baseia, estritamente, nesse principio.
Até chegar nessa concepcao de total protecdo as criancas, o ordenamento juridico brasileiro
infanto-juvenil passa por varias transformacoes.

E nesse principio que se entende que a crianca merece total protecdo do Estado,
estando ela em perigo ou ndo, inserido no ordenamento juridico brasileiro com a Constituicdo
de 1988 e, como forma de demonstrar seu comprometimento com as criancas, fora reforcado

com o Estatuto da Crianga e do Adolescente em 1990:

* ONU. Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca. Assembleia Geral das NacBes Unidas. 1959.

Disponivel
em:https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/declaracao_universal_direitos_crianc
a.pdf.

* PES, J. H. F. (coord.). Direitos Humanos: criancas e adolescentes. Curitiba: Jurua, 2010. 290p. - 12 Reimp.,
2012, p. 55.

%6 PIOVESAN, F. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 18. ed., rev. e atual. - Sdo Paulo:
Saraiva Educacdo, 2018, p. 307.
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[...] justifica-se a protecéo integral e a prioridade absoluta pelo fato de serem
pessoas (a crianca e o adolescente) em situacdo especial, em fase de
desenvolvimento. Além de que as graves situacdes por que passam, em
decorréncia de desigualdades sociais, de concentracdo de riquezas e,
consequentemente de marginalizacdo, revelam que as criangas e
adolescentes sdo vitimas frageis e vulneraveis da omissdo da familia, da
sociedade e do Estado.”’

Portanto,

[...] deve-se considerar que as criangas e adolescentes receberam sob a
univoca redacédo dos citados diplomas legais, o status de sujeitos de direitos,
0 que significa, na pratica, a visualizacdo de que eles ndo sdo apenas
receptores de garantias e sim cidaddos em processo peculiar de
desenvolvimento. [...] em razéo disso, estdo a necessitar de uma assisténcia
especializada, diferenciada e integral.”**®

Assim, o principio da protecdo integral passa a ser considerado um direito
fundamental a todas as criancas, sem distin¢do de credo, raca ou nacionalidade, instituido na
Constituicdo Federal brasileira. E os direitos fundamentais estdo fundados na dignidade da
pessoa humana, que age mais como um fundamento do Estado Democréatico de Direito do que
um principio propriamente dito. Pode-se dizer que a dignidade da pessoa humana é uma
forma de “medida” dos direitos fundamentais, uma ponderagdo®® e que a funcéo dos direitos
fundamentais nada mais € do que a protecdo do ser humano, independente se o sistema possa
ser mudado, 0 seu objeto de sera sempre esse®’.

A Constituicao Federal, expressa em seu artigo 227, quais séo os direitos fundamentais
da crianga, ressaltando que devem ser observados de forma integral e essas garantias
fundamentais entram no ordenamento juridico para proporcionar as criancas uma infancia
saudavel, € um modo de protecdo a sua vida infantil.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente criado em 1990, em seu artigo 4, reitera 0 que
ja estd normatizado na Constituicdo Federal, expondo que a crianca tem absoluta prioridade
na efetivacdo dos direitos expostos, tais quais, educacdo, lazer, profissionalizacdo, cultura,

dentre outros.

*" PES, J. H. F. (coord.). Direitos Humanos: criancas e adolescentes. Curitiba: Jurua, 2010. 290p. - 12 Reimp.,
2012, p. 36.

* PES, J. H. F. (coord.). Direitos Humanos: criancas e adolescentes. Curitiba: Jurua, 2010. 290p. - 12 Reimp.,
2012, p. 44.

* ROTHENBURG, W. C. Direitos fundamentais. Coordenagdo André Ramos Tavares, José Carlos Francisco.
Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: METODO, 2014, p.94

%0 NUNES JUNIOR, V. S. A Cidadania Social na Constituicdo de 1988 - Estratégias de Positivacio e
Exigibilidade Judicial dos Direitos Sociais. Sdo Paulo: Verbatim, 2009, p.15
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Ao que se refere o direito & profissionalizago, constante no art. 227 da Constituigdo
Federal, isso se atém na adolescéncia, momento em que se prepara para a vida adulta e,
portanto, o trabalho possa vir a ser inserido na vida do ser humano.

De toda maneira, mesmo que o adolescente ja& comece a trabalhar com 14 anos, na
qualificacdo de menor aprendiz, a legislacdo lhe garante duas protecdes: a que concerne na
doutrina da protecdo integral e a protecdo que é dada ao trabalhador. Devido a sua
hipossuficiéncia ndo s6 como menor de idade, mas também como trabalhador — desequilibrio
entre empregado e empregador — cabe ao Estado interferir nessas relacGes para proteger a
crianga e o adolescente, impedindo que seu desenvolvimento, fisico, moral e psiquico venha a

ser prejudicado™.

2 MAO DE OBRA INFANTIL E A RELACAO DE EMPREGO

A mao de obra infantil sempre permeou na sociedade. Entretanto, para que se possa
haver uma melhor delimitagcdo do tema, se faz necessario que haja uma diferenciacédo juridica
sobre 0 que é crianca, adolescente e jovem, conforme consta no art. 227 da Constituicdo de
88.

De forma suscinta, o Estatuto da Crianca e do Adolescente considera crian¢a como a
pessoa que possui até 12 anos de idade incompletos e o adolescente entre os 12 anos
completos e 0s 18 incompletos.

Quanto ao jovem, o Estatuto do Jovem, inserido no ordenamento juridico nacional
pela Lei n. 12.852/2013, classifica-o como aquela pessoa que possui entre 15 e 29 anos de
idade, com a excecao de que entre 0s 15 e 0s 18 anos, em caso de conflito de norma, continua
aplicando-se o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Feita essa breve classificacdo, deve-se esclarecer que o presente se atem ao aspecto
infantil, ou seja, pessoas com idade de até 12 anos incompletos e que comecam a trabalhar na

area artistica durante esse periodo, pois se entende que mesmo que uma crianga comece a

5L OLIVA, J. R. D. O principio da protecéo integral e o trabalha da crianca e do adolescente no brasil: com
as alteracfes promovidas pela Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005, que ampliou o limite de idade nos
contratos de aprendizagem para 24 anos. Sao Paulo: LTr, 2006, in passim.

2 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 27 ago. 2019.
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trabalhar na sua infancia, esse trabalho, independentemente de como a sociedade juridica o

vé, lhe traz um relacionamento com o empregador.

Para Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante®® relagdo

de trabalho

E a relagéo juridica em que o prestador dos servicos é uma pessoa natural,
tendo por objeto a atividade pessoal, subordinada ou ndo, eventual ou ndo, e
gue é remunerada (ou ndo) por uma outra pessoa natural ou pessoa juridica.
Portanto, relacéo de trabalho é o género, sendo a relacdo de emprego uma de
suas espécies. Quanto aos elementos da relacdo de trabalho, a doutrina
aponta: trabalho remunerado (onerosidade), pessoalidade, atividade do
prestador como objeto do contrato; a subordinacdo e a eventualidade néo
mais atuam como critérios basicos para a delimitacdo da competéncia
material trabalhista.

Assim, tem-se que a relacdo de trabalho é género, sendo que as relacBes juridicas

advindas dessa relacdo, sdo espécies.

No que concerne a relacdo de emprego esta se classifica como

[...] um contrato, cujo conteddo minimo € a lei, possuindo como sujeitos, de
um lado, o empregado (pessoa natural), que presta servicos, e, de outro lado,
0 empregador, em funcdo de quem os servi¢os sdo prestados de forma
subordinada, habitual e mediante salario®.

A relacdo empregaticia surge da vontade das partes, implicando na existéncia de um

contrato que rege essa relagdo. Inclusive, para Mauricio Godinho Delgado® existe uma clara

distingéo entre relacdo de trabalho e relacdo de emprego, sendo que relacédo de trabalho:

[...] refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua
prestacdo essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em
labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacédo de trabalho
humano modernamente admissivel. A expressdo relacdo de trabalho
englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho
autbnomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras
modalidades de pactuacéo de prestacdo de labor (como trabalho de estagio,
etc.). Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas as formas de
pactuacgdo de prestacdo de trabalho existentes no mundo juridico atual.

Assim, a relagdo de emprego é espécie da qual a relacdo de trabalho é género.

Entretanto, mesmo com esse carater de espécie, ndo deve ser vista com inferioridade. A

relacdo de emprego possui grande relevancia para a perspectiva econdmico-social e tambem

53 JORGE NETO, F. F.; CAVALCANTE, J. de Q. P. Direito do Trabalho. 9. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2019, p.

324-25.

% JORGE NETO, F. F.; CAVALCANTE, J. de Q. P. Direito do Trabalho. 9. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2019, p.

334

% DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl., S&o Paulo: LTr, 2017, p. 309.
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juridica, j& que com a sua evolucdo até os dias de hoje, sua caracterizacdo € um modo de
estabelecer qual a relacdo juridica e quais principios e regras justrabalhistas devem ser usados,
devendo existir cinco elementos fatico-juridicos para que uma relacdo de emprego seja

caracterizada:

a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b)
prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c) também efetuada
com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinac@o ao tomador de
serviggss; e) prestagdo de trabalho efetuado com onerosidade (grifo do
autor)™.

Portanto, entende-se que, as relacGes de trabalho e de emprego sdo distintas entre si,
porém, andam lado a lado. Portanto, para fins deste trabalho, utiliza-se a classificacdo de por
Mauricio Godinho Delgado para os termos “relacdo de trabalho” e “relagao de emprego™.

Desta forma, para que haja uma relacdo de emprego, hd elementos que precisam
existir dentro do relacionamento empregado e empregador, que geram, entdo, uma relacédo
juridica entre os mesmos. Ja a relacdo de trabalho, é mais uma forma de prestacéo do servico,
de contratacdo, na qual o trabalhador é contratado eventualmente para prestar servicos aquela
pessoa juridica ou fisica. Ndo ha entre eles uma subordinagdo, uma habitualidade no servico,
ndo se caracterizando entdo como emprego. Sendo que a relacdo de trabalho abrange todos os
trabalhos existentes, juridicamente ou ndo, sendo, dessa forma, género, enquanto a relacdo de

emprego é espécie, pois esta depende da existéncia daquela para poder existir.

2.1 DO TRABALHO INFANTIL ARTISTICO

E se uma das principais funcdes do trabalho é o sustento familiar, essa ndo é uma
obrigacdo que deve recair sobre as criancas que, como Visto, devem aproveitar a infancia
brincando, estudando. E dever, entdo, do adulto buscar esse sustento para a familia.
Entretanto, no atual mundo, onde a desigualdade social assola demasiadamente varios paises,
o0 Brasil incluso, é muito comum ver criancas trabalhando para ajudar no sustento de casa.

A Organizacdo Internacional do Trabalho lancou em 2001 uma cartilha sobre o
combate do trabalho infantil. Nela contém informacbes de extrema importancia para o

conhecimento da causa. Em 2001 estimava-se que 120 milhdes de criancas entre os 5 e 14

% DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl., Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 313.
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anos de idade trabalhavam em tempo integral. Esse trabalho, muita das vezes, era insalubre,
periculoso, doméstico e até trabalho escravo®.

Tem-se que as das criangas que trabalham desde cedo nessas condi¢cfes, o fazem por
necessidade. Geralmente sdo criancas que vivem em paises subdesenvolvidos e com alto
indice de pobreza e desigualdade social. Elas trabalham para sobrevivéncia da familia,
contudo:

[...] a pobreza ndo é a Unica causa do trabalho infantil. Costa e Cassol
(2008) defendem que vérias séo as causas que concorrem para a exploragéo
do trabalho infantil, sendo além da pobreza, também a ineficiéncia do
sistema educacional e a tradi¢do cultural da sociedade brasileira fatores
importantes a serem considerados™.

Dos diversos motivos para que uma crianga comece a trabalhar, as condicgdes
econdmicas da familia é a mais relevante. Entretanto, ndo se deve destacar apenas esse
motivo. O trabalho, de forma geral, é visto como algo bom, que edifica 0 homem, advindo de
uma concepcao biblica.

Se o trabalho pode prejudicar o psiquico de um adulto que j& passou pelo processo de
maturidade, o que poderad fazer com uma crianca, que passa por constantes transformacdes
fisicas e psiquicas até concluir seu processo de formacgédo? O trabalho infantil, de forma geral,
atrapalha o desenvolvimento fisico e mental da crianca, interrompendo a sua infancia e lhe
trazendo preocupacdes que ndo sdo da idade, fazendo com que a visdo lidica — propria desse
momento da vida — seja perdida.

Entretanto, mesmo com essa proibicdo do trabalho infantil, conforme a Convencéo
138 da Organizacdo Internacional do Trabalho, em caso de representacdes artisticas e
devidamente autorizada pela autoridade competente, pode a crianca trabalhar (Artigo 8, itens
1e2)*™.

Desta maneira, observa-se que a Convencdo permite o trabalho infantil nas
representacdes artisticas apenas com prévia autorizacdo do 6rgdo competente, qual seja a

Justica do Trabalho, que deverd, de forma pontuada, limitar os horéarios de trabalho e também

" OIT. Combatendo o trabalho infantil: Guia para educadores / Organizacdo Internacional do Trabalho.
IPEC. — Brasilia: OIT, 2001.: il. PDF. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---
ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_233633.pdf. Acesso em: 10 de abr. 2019.

% REIS, S. da S.; CUSTODIO, A. V. Trabalho infantil nos meios de comunicacéo [recurso eletronico]: o
espetéaculo da violagao dos direitos humanos de criangas e adolescentes. 1. ed., Santa Cruz do Sul : EDUNISC,
2017. Disponivel em: www.unisc.br/edunisc. Acesso em: 15 out. 2019, p. 34.

% OIT. Convengéo 138. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A30+138+da+0I1 T++ldade+m%C3%ADni

ma-+de+admiss%C3%A30+ao+emprego. Acesso em: 10 abr. 2019.
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as condicbes do mesmo para que a crianga possa, Mesmo com a sua precoce ocupagao
profissional, ter uma infancia sadia, ou seja, sem preocupac6es imprdprias a sua idade.

Segundo a Lei 6.533/1978 ¢ considerado artista o “[...] profissional que cria, interpreta
ou executa obra de carater cultural de qualquer natureza, para efeito de exibicdo ou
divulgacdo publica, através de meios de comunicacdo de massa ou em locais onde se realizam
espetaculos de diversdo publica.”®. A partir dessa definicio pode-se extrair varias funcdes
como artista: apresentador, dangarino, ator, fotografo, artista circense, dublador, cantor,
enfim, tudo que possui carater cultural. De igual forma, se para um adulto essas profissdes sao
consideradas trabalho, da-se 0 mesmo tratamento no caso de uma crianga exercer quaisquer
das profissdes acima citadas, e demais, do ramo artistico.

Xisto Tiago de Medeiros Neto e Rafael Dias Marques® caracterizam o trabalho
infantil artistico “[...] como toda e qualquer relacdo de trabalho cuja prestacdo de servicos
ocorre por meio de expressdes artisticas variadas, por exemplo, no campo do teatro, da
televisdo, do cinema, do circo e do radio”.

Muitas vezes, pelo fato de que a atividade artistica ndo é vista como trabalho, ha um
incentivo para que as criangas adentrem nesse mundo®®. Ademais, ndo somente porque o
trabalho artistico é visto com olhos diferentes pela sociedade é que se incentiva a crianca a
adentrar nesse mundo. A vida artistica é cheia de glamour, de sucesso, fama, além do
principal fator que é o dinheiro que vem junto com tudo isso.

Independentemente de haver ou ndo incentivo dos familiares, ou porque a prépria

crianca deseja fazer parte desse mundo, é necessario que haja a limitacdo a esse trabalho:

[...] o trabalho infantil, mesmo em atividades de cunho artistico ou ludico,
deve ser limitado, ja que ndo se pode olvidar que esse trabalhador ainda esta
em fase de formacdo fisica, moral e psicolégica, 0 que poderd ocasionar
danos irreversiveis ao seu desenvolvimento®.

%0 BRASIL. Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978. Dispde sobre a regulamentacéo das profissdes de Artistas e de
técnico em  Espetdculos de  Diversdes, e da outras providéncias.  Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6533.htm. Acesso em 21 nov. 2019.

8 MEDEIROS NETO, X. T.; MARQUES, R. D. Manual de Atuacio do Ministério Publico na Prevencéo e
Erradica¢do do Trabalho Infantil/ Conselho Nacional do Ministério Publico. Brasilia: CNMP, 2013;
Disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Destaques/Publicacoes/Guia_do_trabalho_infantil WEB.PDF.
Acesso em: 25 out. 2019, p. 38.

62 GAIA, F. S. A competéncia e os limites para o trabalho artistico infantil no Brasil. 2015. Derecho y
Cambio Social.pdf www.derechoycambiosocial.com. ISSN: 2224-4131. Deposito legal: 2005-5822. Acesso em:
15 nov. 2019.

% tbidem, GAIA, F. S. A competéncia e os limites para o trabalho artistico infantil no Brasil. 2015. Derecho
y Cambio Social.pdf www.derechoycambiosocial.com. ISSN: 2224-4131. Depésito legal: 2005-5822. Acesso
em: 15 nov. 2019 p. 3.
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[...] o trabalho nos meios de comunicagéo também é trabalho, como qualquer
outra forma e, por isso, acarreta prejuizos e consequéncias graves para 0
desenvolvimento e a formacao das criancas e dos adolescentes®.

Portanto, impor limites ao trabalho infantil artistico é de extrema importancia, ndo so6
para a crianga, mas como também para a sociedade, uma vez que, de forma indireta, é ela que
sofre, em conjunto com familiares, as consequéncias que uma infancia interrompida traz.

Neste sentido de limitacdo do trabalho infantil artistico e combate as piores formas de
trabalho infantil, € necessario entender que néo é algo que afeta apenas a familia da crianca.
Isso deve ser tratado como uma questdo social, mesmo no mundo individualista, pois, a
questdo do trabalho afeta também o Poder Judiciario que tera que decidir e pautar politicas
publicas, posteriormente legalizadas pelo Poder Legislativo, que venham a limitar o trabalho
infantil artistico e combater o trabalho infantil®.

Com a devida limitacdo do trabalho artistico da crianga, pode haver um melhor
desenvolvimento humano desse trabalhador, entendendo que atua¢do no mundo artistico nao
deve vir a prejudicar a sua maturidade fisica e psiquica, j& que como dito, a crianca é
detentora de certos direitos que visam a sua dignidade e sua protecao integral.

Entretanto, hd posicionamentos contrarios no que tange a participacdo da crianga no
ambito artistico. O trabalho para menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz e
independente de sua modalidade, é proibido, conforme explicito no art. 7, XXXIII,
Constituicdo Federal. Portanto, para quem é contra o trabalho infantil de qualquer espécie, o
argumento principal é a Constitui¢do, que expressa claramente sobre o0 assunto.

Um dos argumentos em que se baseiam, € na premissa de que a Constituicdo Brasileira
¢ mais ampla do que a norma internacional no que tange a prote¢do da crianca, devendo
prevalecer a norma juridica interna, visto que € mais benéfica. Ha também um
guestionamento quanto o status concedido a Convencdo n. 138 da OIT, entendendo-se que a
sua recepcao é de nivel hierarquico inferior a Constituicdo Federal, portanto devera ser

seguido o que esta normatizado no ordenamento juridico patrio®®.

* REIS, S. da S.; CUSTODIO, A. V. Trabalho infantil nos meios de comunicacdo [recurso eletronico]: o
espetaculo da violacdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes. 1. ed., Santa Cruz do Sul : EDUNISC,
2017. Disponivel em: www.unisc.br/edunisc. Acesso em: 15 out. 2019, p. 41.
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Partindo dessa ideia de prevalecimento da norma juridica interna, uma vez que a
crianga é inserida no mundo artistico, ha a violacdo direta de principios constitucionais e do
Principio da Protecdo Integral expresso no artigo 227 da Constituicdo Federal.

Consequentemente, pode-se entender que:

[...] os preceitos constitucionais estdo em patamar superior aos demais
instrumentos normativos, razdo pela qual devem servir de parametro quando
da andlise dos direitos fundamentais. Assim, a supremacia da constituicdo
ndo pode ser desconsiderada®’.

Nesse sentido é importante compreender que os que entendem dessa forma, visam
buscar o direito que a crianca tem de viver a sua infancia sem preocupacfes demasiadas ou
gue ndo lhe séo da idade, posto que ndo s6 a Constituicdo Federal brasileira, como também o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, determinam que a integridade fisica, moral e psiquica
da crianca deve ser sempre observada.

Dessa forma, com vistas ao melhor desenvolvimento da crianca, entende-se que uma
vez que a crianca é privada de viver a sua infancia de forma saudavel, sem preocupacdes que
ndo lhe sdo da idade, pode haver consequéncias em sua formacdo seja moral, fisica ou
psiquica.

Usualmente, busca-se entender apenas os motivos que levam a crianca a trabalhar, seja
no mundo artistico ou ndo. Entretanto, ndo apenas as causas devem ser pesquisadas, mas
como também, as consequéncias dessa insercdo precoce no mundo do labor.

Ana Lucia Kassouf e Marcelo Justus dos Santos®® concluiram que:

[...] mesmo apds controlar os principais determinantes do rendimento, o
trabalho infantil reduz os rendimentos provenientes do trabalho dos
brasileiros na fase adulta da vida, independentemente do sexo ou regido
considerada, [...] ndo se refuta a hipdtese de que criangas submetidas ao
trabalho sofrem prejuizos nos seus rendimentos quando adultos. Havendo
prejuizos aos rendimentos de uma parcela considerdvel de trabalhadores
brasileiros, extrapolando-se as evidéncias aqui observadas para o nivel
macroecondmico, o trabalho infantil implica reducéo na geragéo de renda do
Brasil e de suas regifes, condicionando o seu potencial de crescimento
econdmico.

*” REIS, S. da S.; CUSTODIO, A. V. Trabalho infantil nos meios de comunicacéo [recurso eletronico]: o
espetéaculo da violagao dos direitos humanos de criangas e adolescentes. 1. ed., Santa Cruz do Sul : EDUNISC,
2017. Disponivel em: www.unisc.br/edunisc. Acesso em: 15 out. 2019, p. 68.
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Portanto, ndo sO prejudicial para o seu desenvolvimento como crianga, o trabalho
infantil, artistico ou ndo, atrapalha também o futuro da crianga, como potencial empregado ou
empregador.

Remete-se, entdo, ao Principio da Protecdo Integral, Principio da Prioridade Absoluta
e o Principio do Melhor Interesse da Crianga, pautados na Constituicdo Federal Brasileira e
também no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Desta forma, entende-se que, ao fazer a aplicacdo da lei do caso concreto que envolva
a crianca, deve ser observado sempre a prioridade absoluta das necessidade das criangas e
adolescentes, sempre que se for analisar o que esta na lei, ou seja, ressaltar o melhor interesse
da crianca, se havera um efetivo beneficio a esta na aplicagdo da mesma.

Assim, imprescindivel se verificar o item 1 do artigo 8 da Convencéo n. 138 da OIT,
que determina que cabe a autoridade competente a funcdo de conceder a permissdo para o

trabalho infantil artistico.

2.2 COMPETENCIA PARA A AUTORIZACAO JUDICIAL

Acredita-se que seria de competéncia do Juiz Comum e h& quem diga que é da alcada
do Juiz do Trabalho a decisdo da autorizacdo da crianca para as atividades artisticas. Segundo
Guilherme Guimardes Feliciano, Jose Roberto Dantas Oliva e Sandra Regina Cavalcante
(2017), o principal motivo que muitos autores entendem para qual a competéncia deva ser da
Justica Comum ¢é o fato de que antes da autorizacdo judicial ndo existe nenhuma relagdo de
trabalho estabelecida, argumento filiado por Ada Pellegrini Grinover pois “[...] sequer ha
relacdo de trabalho, que sera iniciada futuramente, caso deferido o alvard para trabalho de
menor”®®, mas referidos autores divergem do entendimento de Ada Pellegrini Grinover, pois
compreendem que a relagdo de trabalho se configura antes mesmo da autorizacgdo judicial.

Portanto, se antes mesmo da autorizacao judicial, ja hd um contrato assinado e, dessa
forma, uma submisséo da crianca para com a producéo, seja ela emissora de TV ou de teatro,
ha& entdo a caracterizacdo de uma relacdo de emprego pois, para que haja essa relacdo de

emprego, necessario que o prestador seja uma pessoa fisica, que haja a pessoalidade,

% FELICIANO, G G.; OLIVA, J. R. D.; CAVALCANTE, S, R.. Trabalho infantil artistico: compreensio
pouca, protecdo nada integral, 2017. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/dl/trabalho-infantil-artistico-
compreensao.pdf. Acesso em: 15 nov. 2019, p. 03.
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subordinacdo, a habitualidade e onerosidade. Se antes mesmo da autorizacdo ser expedida
pelo juizo, ja ha uma subordinacdo da crianga, considerando que ela ndo pode faltar aos
ensaios, e se a mesma ja recebe a contraprestacdo do seu servico, caracterizada fica a relacao
de emprego. Ademais, mesmo que uma das caracteristicas supracitadas ndo esteja presente,
ndo deixa de haver uma relagdo de trabalho da crianca para com o empregador™.

Dessa forma, estabelece-se uma relagéo entre a crianca e 0 empregador. Se, mesmo
antes do alvara judicial, existe essa relacao, considerando-se entdo a relacdo de trabalho ou de
emprego, a depender do caso concreto, a competéncia para as decisdes concernentes a crianga
e seu trabalho artistico é da Justica do Trabalho. Isso ocorre porque a Emenda Constitucional
n. 45/2004 alterou a competéncia da Justica do Trabalho, dizendo que caberia a ela a fungéo
de processar e julgar as acdes oriundas da relacéo de trabalho™.

Né&o se pode olvidar que a prépria Consolidacdo das Leis Trabalhistas nos artigos 403
a 441 (em especial do 403 ao 410), expde como que devera ser o trabalho do menor e as suas
devidas protecfes. Portanto, mesmo que ndo esteja devidamente expresso, o Principio da
Protecédo Integral da criancga é usado da Justica do Trabalho, cabendo a esta conceder o alvara,
e, em conjunto com o Fiscal do Trabalho, fiscalizar o ambiente em que o artista mirim
trabalha, para que o mesmo ndo venha prejudicar a sua maturidade fisica, emocional e
psiquica, tomando as medidas cabiveis quando houver esse prejuizo.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente ndo especifica como devera ser o trabalho da
crianca, caso esta venha a trabalhar. Entretanto, no artigo 149, disciplina como que devera a
autoridade judiciaria decidir. Em no §1° diz que o juiz devera levar em conta o0s principios que
regem o Estatuto, as peculiaridades do local, as instala¢cbes em que a crianca trabalhara, com
que frequéncia ira frequentar o local e a frequéncia da participacdo, assim como a natureza do
espetéculo.

De certo que, independente do juizo que for analisar o caso concreto, devera 0 mesmo
observar o que esta exposto no dispositivo, além de fundamentar sua deciséo, seja ela positiva
ou negativa. Ademais, ndo ha do que se falar em uma autorizacdo que seja genérica, a analise

ha de ser feita caso a caso, considerando que, por exemplo, pode-se haver situagdes em que a

" CAVALCANTE, S. R. Trabalho infantil artistico: conveniéncia, legalidade e limites. Rev. TST, Brasilia,
vol. 79, no 1, jan/mar 2013. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/38639/014_cavalcante.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
Acesso em: 19 fev. 2019.
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crianca tenha que trabalhar no periodo noturno, devendo o juizo limitar a quantidade de horas
permitidas ou até mesmo proibir a participagdo da crianca.

Salienta-se que ““[...] essa autorizacdo tem carater precario, podendo ser revogada a
qualquer tempo caso o 6rgdo judiciario trabalhista observe qualquer prejuizo a formagéo
fisica, moral e psiquica do trabalhador”’?, haja vista que, o trabalho artistico ndo pode vir a
prejudicar o rendimento escolar da crianga e muito menos a sua vivéncia na escola, visto que
é nesse local em que ela consegue se desprender do mundo adulto, tendo vivéncias e
experiéncias normais para a sua idade.

Atualmente, o Juiz da Inféncia e da Juventude é quem concede o alvara judicial,
observando o que estd disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente no artigo 149.
Contudo, independente do juiz que ira conceder a autorizacdo, seja ele juiz de direito ou do
trabalho, ha requisitos que devem ser observados para que a crianca ndo venha a ser

prejudicada:

[...] excepcionalidade. Neste caso, para se apurar essa excepcionalidade é
necessario que haja a imprescindibilidade de contratagdo de uma crianga ou
adolescente menor de 16 anos, de modo que aquela especifica atividade
artistica ndo possa, objetivamente, ser representada por maior de 16 anos.
Ademais, deve se analisar se a funcdo artistica pode proporcionar o
desenvolvimento do potencial artistico do infante;

» situagdes individuais e especificas;

* ato de autoridade competente (autoridade judiciaria);

* existéncia de uma licen¢a ou alvara individual;

* 0 labor deve envolver manifestagdo propriamente artistica;

* a licenga ou alvara devera definir em que atividades podera haver labor, e
quais as condicdes especiais de trabalho™.

Entende-se que presente esses requisitos e em razdo dos Principios da Protecdo
integral da crianca e da Prioridade Absoluta, além dos requisitos supracitados, o alvara devera

conter as seguintes condi¢des especiais, sob o risco de ter a sua concesséo invalidada:

* prévia autorizacao dos representantes legais e concessao de alvara judicial,
para cada novo trabalho realizado;

2 GAIA, F. S. A competéncia e os limites para o trabalho artistico infantil no Brasil. 2015. Derecho y
Cambio Social.pdf www.derechoycambiosocial.com. ISSN: 2224-4131. Deposito legal: 2005-5822. Acesso em:
15 nov. 2019, p. 13.
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+ impossibilidade de trabalho em caso de prejuizos ao desenvolvimento
biopsicossocial da crianga e do adolescente, devidamente aferido em laudo
médico-psicologico;

» matricula, frequéncia ¢ bom aproveitamento escolares, além de reforgo
escolar, em caso de mau desempenho;

* compatibilidade entre o horadrio escolar ¢ a atividade de trabalho,
resguardados os direitos de repouso, lazer e alimentagéo, dentre outros;

» assisténcia médica, odontologica e psicologica;

* proibi¢do de labor a menores de 18 anos em situacdo e locais perigosos,
noturnos, insalubres, penosos, prejudiciais a moralidade e em lugares e
horérios que inviabilizem ou dificultem a frequéncia a escola;

* deposito, em caderneta de poupanga, de percentual minimo incidente sobre
a remuneracdo devida;

» jornada e carga horaria semanal maximas de trabalho, intervalos de
descanso e alimentago;

» acompanhamento do responsavel legal do artista, ou quem o represente,
durante a prestagéo do servigo;

« garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios quando presentes, na
relacdo de trabalho, os requisitos previstos em lei (arts. 2° e 3° da CLT)".

Portanto, uma vez constatada que o ambiente em que o artista mirim se encontra traz
prejuizos a sua formacao fisica e ou psiquica, é imprescindivel que a sua autorizacdo para
trabalho em atividades artisticas seja revogada, fazendo com que a crianca volte a seu estado
de ser crianca, na qual a mesma podera seguir com a formacao de seus estudos e gozar de
forma plena a sua infancia. Ha também de se lembrar que a autorizacdo concedida pelo

magistrado ndo é a regra e sim a excecéo do sistema’™.

3 ANALISE JURISPRUDENCIAL

Desta forma, cumpre investigar as jurisprudéncias brasileiras, para as devidas

ponderacdes.

* MEDEIROS NETO, X. T.; MARQUES, R. D. Manual de Atuacio do Ministério Piblico na Prevencéo e
Erradica¢do do Trabalho Infantil/ Conselho Nacional do Ministério Publico. Brasilia: CNMP, 2013;
Disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Destaques/Publicacoes/Guia_do_trabalho_infantil_WEB.PDF.
Acesso em: 25 out. 2019, p. 40.
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3.1 PROCESSO N° TST-AIRR-98000-62.2009.5.02.0382"°

O primeiro caso envolve a artista Maisa da Silva Andrade quando o Ministério Pablico
do Trabalho da 22 Regido entrou com uma Acdo Civil Publica contra a emissora TV SBT
Canal 4 de S&o Paulo S.A postulando indenizagédo por danos morais coletivos e a condenacao
da Reclamada na obrigacdo de fazer e ndo fazer, por contratar menores de 16 anos apenas
quando a atividade artistica comprovadamente nao pudesse ser desempenhada por maiores de
16 anos.

O juizo de origem, qual seja, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, julgou
improcedente a acdo civil publica por auséncia de violacdo a direito difuso, coletivo ou
individual homogéneo. O Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido interpds Recurso de
Revista que fora negado e, posteriormente, agravo de instrumento, com vistas a destrancar o
recurso anterior. O Tribunal Superior do Trabalho denegou o provimento do agravo de
instrumento, mantendo a decisao inicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

A artista-mirim possuia duas autorizacGes judiciais, uma era para participar do
programa Bom dia & Cia, desde que acompanhada dos pais e outra para participar do
Programa Silvio Santos. Ocorre que, em uma de suas participagdes no Programa Silvio
Santos, a apresentadora acabou por se assustar com uma crianga que estava caracterizada de
monstro e correu chorando e gritando pelo palco, além de sofrer comentarios inadequados
vindos pelo apresentador Silvio Santos, o que, devido ao pavor, levou a menina a bater com a
cabeca em uma das cdmeras do palco.

Apos esse ocorrido e, devido a dendncias realizadas e manifestacdes do MPE, a Vara
da Infancia e da Juventude da Comarca de Osasco, a qual concedeu as autorizac¢des judiciais,
decidiu revogar o alvara que permitia que a menor se apresentasse no Programa Silvio Santos.

O Tribunal Superior do Trabalho manteve a deciséo do Tribunal Regional do Trabalho
sob os mesmos argumentos, acordando que ndo houve provas suficientes que demonstrasse
gue a emissora fazia 0 mesmo com as demais criangas contratadas e que ndo se poderia tomar
aquele episoddio como regra. Ademais, ndo se via a ilicitude o trabalho infantil artistico da
menor, considerando que a mesma néo tinha problemas escolares devido ao trabalho e que,

quanto ao episodio, 0 juizo comum ja havia tomado as devidas providéncias.

® BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista 98000-
62.2009.5.02.0382. 8% Turma do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, dezembro de 2013. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/dl/maisa-dano-coletivo-silvio-santos.pdf. Acesso em: 15 nov. 2019. s/p consulta on
line.
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Entende-se que a atitude tomada pela Vara da Infancia e da Juventude de Osasco/SP
quanto a revogacao do alvara para o programa do Silvio Santos, foi corretamente executada.
Segundo Fausto Siqueira Gaia (2015)’ a autorizaco judicial para as representacdes artisticas
interpretadas por criancas € muito volatil, podendo ser revogada a qualquer momento, uma
vez que se constate que aquele trabalho esta prejudicando a crianga, seja psiquica, moral ou
fisicamente falando, e que, naquele momento, a atividade artistica se fazia prejudicial para a
artista mirim e, portanto, a sua integridade deveria sobressair ao trabalho.

O Ministério Pablico do Trabalho da 22 Regido equivocou-se ao entrar com a agao
civil publica. A legislagdo, tanto internacional como nacional, é bem clara ao deixar exposto
que deverd ser analisado caso a caso para a concessdo das autorizagOes judiciais e,
consequentemente, para a revogacdo das mesmas. No caso concreto em analise, vé-se
claramente que ndo ha nenhuma prova de que a emissora de TV tenha, em algum momento,
feito a mesma coisa com outras criangas, portanto, ndo infringindo direito coletivo dos
infantes. Ademais, o que fora pleiteado ja havia sido discutido no juizo comum.

No que tange ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho do caso em questéo,
foi no sentido de que o que acontecera com a artista mirim fora um episédio esporadico e
infeliz que ndo aconteceria novamente e nem que significava que ocorria com 0S outros
artistas mirins contratados pela emissora, posicionando-se a favor da liberdade artistica e
cultural como um direito de todos, inclusive das criangas e adolescentes e que ndo deveria ser

censurado aos mesmos, mas sim, restricdes quanto ao trabalho artistico executado pelo menor.

3.2 PROCESSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO DE JANEIRO: Apelagdo:
02875085120078190001"

Este processo trata de apelacéo interposta ao Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro sobre a participacdo de criangas em obra audiovisual sem concessao de alvara.

"7 GAIA, Fausto Siqueira. A competéncia e os limites para o trabalho artistico infantil no Brasil. 2015.
Derecho y Cambio Social.pdf www.derechoycambiosocial.com. ISSN: 2224-4131. Depésito legal: 2005-5822.
Acesso em: 15 nov. 20109.

® BRASIL, Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia. Apelacéo Civel n° 0287508-51.2007.8.19.0001 Rio
de Janeiro (Capital). Vara da Infancia e da Juventude. 2010. https://tj-
rj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/389476799/apelacao-apl-2875085120078190001-rio-de-janeiro-capital-vara-
da-inf-juv-ido/inteiro-teor-389476811?ref=juris-tabs. Acesso em: 15 nov. 2019. Consulta on line.
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No presente caso’’, a apelante, Conspiracdo Filmes, agiu de forma inequivoca quanto
ao procedimento a ser seguido para que as criangas possam participar de qualquer atividade
artistica que seja. A empresa Conspiracdo Filmes fez filmagens com criancas sem a devida
autorizacdo concedida pela justica. A legislacdo brasileira é bem clara no sentido de que a
crianga sO poderd participar das representacdes artisticas, uma vez que a autoridade
competente, na analise de cada caso concreto, permita.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente determina a devida observancia da lei. Tanto
que, uma vez que haja a transgressdo da lei quanto as normas relativas as criancas e
adolescentes, h4 uma sancdo monetéria para com aquele que transgrede (Art. 258 do ECA)®.

A sancdo se faz necessaria considerando que a crianga é uma prioridade da familia, da
sociedade e do Estado e é do Estado a maior responsabilidade da obrigacdo quanto a protecdo
das criancas, considerando que é ele quem tem o poder de usar medidas coercitivas para que
os direitos das criangas sejam observados e cumpridos em sua integralidade.

A atividade artistica é importante para a formac&o da crianga. Contudo, isso ndo exime
que cuidados devem ser tomados quando a mesma ingressa no mundo das artes, pois 0
trabalho artistico compreende em muito treinamento, disciplina, dedicacdo e até pressdo,
ainda mais se esse trabalho ocorrer na esfera da televis&o.

Deveras, mesmo que seja apenas um trabalho infantil para modelos de revista, ha uma
pressdo envolvida, visto que a crianca tem que fazer poses, tem que manter uma certa postura,
dentre tantas outras obrigacoes.

E pelo motivo de evitar que esse trabalho na infancia venha prejudicar a sua

maturidade quando adulto, que se faz necessario que todas as disposi¢cBes da lei sejam

”® APELACAO CIVEL. AUTO DE INFRACAO LAVRADO PELA VARA DE INFANCIA E JUVENTUDE
E DO IDOSO. REALIZAGAO DE OBRA AUDIO-VISUAL PUBLICITARIA COM A PARTICIPAGCAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES SEM A CONCESSAO DE ALVARA JUDICIAL PARA TANTO.
INFRINGENCIA AO ART. 258, DO ECA. 1. E pacifico o entendimento no Superior Tribunal de Justica de
gue os programas televisivos tém natureza de espetaculo publico, aplicando-se, portanto, o art. 149, Il, a, do
ECA, sob pena de incidir na infracdo capitulada no art. 258 do ECA. 2. A fim de que menores e adolescentes
possam figurar em programas de televisao, se faz necessaria a concessdo de alvara prévio, ndo sendo suprida a
autorizacdo judicial, por mera protocolizacdo de pedido nessa finalidade. 3. Incumbe a requerente aguardar a
expedicdo de alvard de autorizagdo a fim de dar inicio as gravages pretendidas, permitindo, assim,
pronunciamento prévio sobre eventual situacdo de risco a que o menor possa estar sujeito, sob pena de
incidéncia da sancdo prevista no art. 258, do ECA. Observéancia ao principio da protecdo integral da crianca.
5. A Portaria n® 07/2003, da 12 VVara da Infancia, Juventude e Idoso, estabelece que os requerimentos de alvara
devem ser formulados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis (art. 23). 6. O 85° do art. 25, da
Portaria n® 07/2003, da 12 Vara da Infancia, Juventude e Idoso, se constitui situagdo excepcional que depende
de comprovagdo da impossibilidade da requerente formular o pedido de alvara dentro do prazo estabelecido, o
gue ndo parece ser a hipétese. 7. Desprovimento do recurso (TJ-RJ — APL: 02875085120078190001 RIO DE
JANEIRO CAPITAL VARA DA INF JUV IDO, Relator: MONICA MARIA COSTA DI PIERO, Data
Julgamento 23/11/2010, OITAVA CAMERA CIVEL, Data de Publicagio: 14/01/2011).

% BRASIL, Lei N° 8.069, De 13 De Julho De 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. Acesso 15 nov. 2019. Consulta o line
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devidamente atendidas. Assim, somente um pedido de autorizacdo judicial ndo significa o
cumprimento da lei, visto que ndo é isso que estd exposto no ordenamento juridico.

A legislacéo, seja nacional ou internacional, é explicita no sentido de que a crian¢a sé
podera participar de representaces quando devidamente autorizada pela autoridade
competente (OIT, 1973; ECA, 1990)*'. Protocolar o pedido na Vara da Infancia e da
Juventude ndo significa que havera a concessdo da autorizagdo judicial para que a crianga
possa trabalhar.

Portanto, quanto ao caso em tela, agiu corretamente o Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro ao reconhecer que houve infringéncia do artigo 258 do ECA e, dessa forma,
impetrar a multa preconizada no mesmo. N&o pode, de maneira alguma, qualquer pessoa que
trabalhe com criancas no mundo artistico, seja para ter ou nao algum fim econdmico, usufruir

do trabalho delas sem observar as diretrizes que a legislacéo traz sobre o assunto.

3.3 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR
20340820135020067 — TST®?

Tem-se ainda um agravo de instrumento que foi interposto ao Tribunal Superior do

Trabalho, para destrancar o Recurso de Revista que tinha o intuito de refazer a decisdo do

81 OIT. Organizagdo Internacional do Trabalho. Recomendac&o 146. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda% C3%A7%C3%A30+146+da+OI1T+ldade+m%C3%AD
nima+de+admiss%C3%A30+ao+emprego. Acesso em 10 de abr. 2019. BRASIL, Lei N° 8.069, De 13 De Julho
De 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. Acesso 15 nov. 2019

¥ AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA EMPRESA
AUTORA. ACAO DE AUTORIZACAO JUDICIAL. TRABALHO DE MENORES COMO DUBLADORES.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. 1. In casu, o Regional manteve a sentenca que extinguiu 0 processo
sem resolugdo do mérito, por ilegitimidade ad causam da empresa autora, haja vista que, dados os termos do
art. 8° da Convencdo 138 da OIT, a autorizagdo para trabalho de menor deve ser concedida, de forma
individualizada, ao préprio menor, ndo cabendo concessao judicial para as empresas solicitarem as respectivas
autorizacgdes, podendo estas, tdo somente, empregarem 0S menores que possuam as necessarias autorizacoes.
2. A referida decis&o, a empresa autora se insurge, sustentando a configuracdo de ofensa aos incisos, XXXV,
XXXVI e LV do artigo 5° da CF. [...] 6. Mesmo que assim ndo fosse, cumpre registrar, porque relevante, que,
dados os termos da nossa Constituicdo, consoante preconizado no inciso XXXIII do art. 7°, a Unica excecao
admitida de trabalho para menores de dezesseis anos é na condi¢cdo de aprendiz. Todavia, essa proibicdo
comporta excecdo para o trabalho infantil em atividades artisticas, tendo em vista o preconizado pela
Convengdo da OIT n° 138 de 1978, ratificada pelo Brasil em 15/2/2002, por meio do Decreto n° 4.134/2002.
Entretanto, o art. 8° da Convengdo n° 138 da OIT prevé a permissdo de trabalho em representacdes artisticas
por "meio de permissdes individuais”, e o 8§2° do art. 149 do ECA exige que as medidas adotadas acerca das
autorizagdes em comento sejam fundamentadas e concedidas de forma individual. Logo, tem-se por escorreita
a decisdo regional, mormente diante do principio da protecdo do menor. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido. (TST — AIRR: 20310820135020067, Relator: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
14/02/2016, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/02/2019) (grifo do Tribunal).
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juizo de origem quanto a legitimidade para se fazer uma agdo de autorizacdo judicial para o
trabalho de menores em uma agéncia de dublagem de forma coletiva.

O Tribunal Superior do Trabalho optou por manter a decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido pela extincdo do processo sem a resolucdo do meérito,
considerando que a ilegitimidade da empresa para propor tal agéo.

A empresa de dublagem entra com o processo pleiteando o direito dos menores para
poderem trabalhar na empresa como dubladores. Observa-se, primeiramente, que o
discutido e mantido pelo Tribunal Superior do Trabalho, é a legitimidade ou, no caso, a falta
desta. Na época do julgamento, o Cddigo de Processo Civil vigente ainda era o de 1973, no
qual, em seu artigo 6° (atual artigo 18 do CPC/2015%%) expunha que ndo se poderia pleitear
direito de outro, em nome préprio, salvo por autorizacéo legal.

N&o pode a empresa se achar legitima para pedir a autorizacao judicial em nome
préprio sob o direito das criancas, simplesmente por ter interesse no resultado da acao e
muito menos de forma coletiva. O ordenamento juridico dita no sentido de que a
autorizacao é concedida ao menor com o intuito de trabalhar, de forma especifica, naquele
estabelecimento contido na autorizacdo. Portanto, a autorizacao é feita ao menor e nao para
a empresa. A crianca pleiteia direito proprio, representada por seus pais ou representante
legal.

O carater individualista dessa autorizacdo se da pelo fato de que devera ser feita uma
analise de varios aspectos da vida da crianca e do local do trabalho para que a concessdo
possa ocorrer. 1sso ocorre porque, por mais que seja um direito da crianca a livre expressdo
artistica, esse direito ndo pode se contrapor com outros direitos fundamentais que sdo de
protecéo integral.

O infante pode vir a trabalhar no meio artistico desde que esse trabalho ndo interfira
em sua vida, interrompendo o seu processo de amadurecimento e até mesmo prejudicando o
seu rendimento escolar. Uma vez que ha qualquer percepc¢do de que o trabalho esta afetando
negativamente a vida dessa crianca, a autorizacdo devera ser revogada.

Se é feita uma autorizacdo coletiva ndo ha como a autoridade competente saber, de
forma efetiva, como o trabalho esta afetando a vida da crianga. Deve ser dada a devida
protecdo as criangas que comecam a trabalhar no mundo das artes, pois, por mais que 0
trabalho artistico seja visto com bons olhos por grande parte da sociedade, ndo se pode

deixar as criancas a mercé do empregador. Portanto, a autorizagdo judicial deve ser feita de

® BRASIL. Lei N° 13.105, De 16 De Marco De 2015. Cddigo de Processo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 16 nov. 2019.
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forma individualizada, analisando cada caso concreto, com vistas ao melhor interesse da
crianca.

A atividade artistica infantil pode ser caracterizada como uma relacdo de emprego,
considerando que, ao realizar esse trabalho, a crianca além da subordinacdo da crianca para
com o empregador, hd também o carater ndo eventual do servi¢co prestado; a pessoalidade e
a remuneracao, que em muitos casos pode ndo vir unicamente de forma monetaria.

Dessa forma, ndo se pode caracterizar que a atividade artistica infantil € ou pode ser
voltada apenas para o lado cultura e das artes, ainda mais se for considerado o fato de que
muitas criangas séo inseridas nesse mundo, visando o potencial econdmico.

Entende-se que, tanto o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido quanto o
Tribunal Superior do Trabalho ao manter a decisdo inicial, foram corretos em suas analises
do caso, utilizando-se puramente das interpretacbes das legislacbes contidas no
ordenamento juridico brasileiro para fundamentar suas decisdes e manter a merecida

protecdo constitucional que é devida a crianca.

3.4 RECURSO ORDINARIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
DE SAO PAULO N° 0017544920135020063 E RECURSO DE REVISTA AO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO N° 882-56.2015.5.02.0033%

Convém agora fazer uma andlise quanto a competéncia, seja da Justica do Trabalho ou
da Justica comum, para as a¢des que tratam do trabalho infantil artistico. O Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regi&0®® decidiu pela competéncia da Justica do Trabalho para conceder as
autorizacdes que envolvem o trabalho infantil em uma acdo que uma empresa de dublagem
faz com o objetivo de que seja deferida autorizagdo para que 0s menores com nome listados

na inicial possam realizar servicos de dublagem junto a empresa.

# BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista 882-56.2015.5.02.0033. 32 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, abril de 2019. Disponivel em:
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/695023139/recurso-de-revista-rr-8825620155020033. Acesso em: 15
nov. 2019.

¥ COMPETENCIA PARA APRECIACAO DO PLEITO DE AUTORIZAGAO JUDICIA PARA TRABALHO
INFANTIL — E da Justica do Trabalho a competéncia para apreciar pedido de autorizagdo pra ocorréncia de
trabalho por menores, que ndo guardam a condi¢do de aprendizes nem tampouco possuem a idade minima de
dezesseis anos. Entendimento que emana da nova redacdo do artigo 114, inciso I, da Lex Fundamentalis. (2006).
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Em juizo de origem houve a declaracdo de incompeténcia da Justica Especializada
para fazer a apreciacdo da matéria com a determinagdo de que os autos fossem enviados a
Justica Comum Estadual, mais especificamente a Vara da Infancia e da Juventude. Desta
forma, O Ministério Publico do Trabalho interpés Recurso Ordinario a ser analisado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com o intuito de anular a decisdo para que a
acao possa correr dentro da Justica Especializada e ndo na Justica Comum Estadual e a 32
Turma decidiu entdo por considerar a decisdo do juizo inicial nula pelas seguintes razoes.

Entendeu a Turma que é de responsabilidade do juiz da infancia e da juventude a
autorizacdo para o trabalho do menor de idade, a mesma ndo pode ser levada em
considerago, pois com o advento da Emenda Constitucional n. 45/2004%, fica a Justica do
Trabalho competente para julgar e processar qualquer causa proveniente de relacdes de
trabalho. Inclusive, acrescenta que os artigos 148 e 149 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente®’ tratam apenas de competéncia material para assuntos da esfera civil que sejam
alheios ao trabalho, ficando este ultimo a esfera do juizo trabalhista, considerando a sua
especialidade no que tange aos assuntos de prestacdo de servicos, estando ciente dos danos
que isso pode causar ao adulto e, por consequéncia, a uma crianga.

Em contraposicéo ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho da 22 Regido em
2013 tem-se o entendimento proferido neste ano de 2019 pela 32 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho quanto a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as agdes que tratam do
trabalho infantil artistico.

Neste interim, foi apresentado ao Tribunal Superior do Trabalho um Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista para que a Acao Civil Publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho da 22 Regido quanto a exploracdo do trabalho de um menor de 12 anos de
idade que atuava como MC. Na peticdo inicial fora demonstrado que a crianca se apresentava
em shows noturnos promovidos pela ré, sem a presenca de seus pais e que cantava musicas
com contetdo pornogréficos, fazendo apologia ao estupro de vulnerdvel bem como o
incentivo ao consumo de drogas. A empresa Ré ndo mostrou nenhum interesse em assinar o
termo de ajuste de conduta. Dessa forma, requereu 0 MPT a tutela preventiva inibitéria,
seguida de suas astreintes, assim como a indenizagéo por dano moral coletivo ndo inferior a 2

milhdes de reais.

% BRASIL. Emenda Constitucional n.45/2004. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc45.htm. Acesso em: 21 nov. 2019.

¥ BRASIL. Lei N° 8.069, De 13 De Julho De 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. Acesso 15 nov. 2019.
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Portanto, ndo é da competéncia da Justica do Trabalho conceder as autorizagGes para a
participagdo de criangas no ambito artistico, ja que o Estatuto da Criancga e do Adolescente em
seu artigo 149, 1 e 11, ostentam o carater de indisponibilidade.

Assim, em juizo inicial, fora declarada a incompeténcia da Justica do trabalho para
examinar as obrigacdes, considerando a ADI 5326/SP®:

Compreende a Turma que o juiz de da justica Comum Estadual deve observar o que
esta contido no §1° do artigo 149 do ECA®, investigando se a participacdo colocar em risco o
desenvolvimento do menor, em especial, seus direitos garantidos constitucionalmente.
Entretanto, esses aspectos se urgem a aspectos contratuais que podem ser mudados uma vez
que as participacdes passam a ser executadas, podendo gerar controvérsias que versam no
ambito da Justica Especializada. Portanto, entendem que, desde que a matéria seja apenas a
autorizacdo para a participacdo, deve a mesma ser remetida a Justica Comum Estadual.

Contudo, apo6s concedida a autorizacdo e havendo questdes que sdo de natureza
trabalhista e considerando os aspectos faticos e ndo contratuais, a demanda dever ser
processada e julgada na Justica Especializada, conforme entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho.

No caso em questdo, demonstra-se abusividade do empregador para com o trabalho da
crianga, questdo que deve ser tratada na Justica do Trabalho, pois é de sua competéncia
salvaguardar os direitos dos trabalhadores.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho infantil ndo € algo particular da atual sociedade, tendo em vista g desde 0s
primeiros registros sobre o trabalho percebe-se que as criangas sempre estiveram envolvidas

nesse meio.

8 A ADI 5326 do STF trata sobre a competéncia para processar e julgar as causas que tenham como fulcro a
autorizacdo para o trabalho de criancas e adolescentes, inclusivo o artistico. Nesta ADI, o Ministro Marco
Aurélio suspendeu a eficacia das normas conjuntas de 6rgdos do Judiciario Trabalhista que dispunham que a
competéncia para conceder as autorizagdes para as apresentacdes de cunho artisticos de criancas deveria ser da
Justica do Trabalho e ndo da Justica Comum. O ministro entendeu que é de competéncia da Justica Comum o
julgamento de tais autorizagBes, pois 0 Juiz da Infancia e |[Juventude é responsavel pela tutela integral dos
menores.

¥ BRASIL. Lei N° 8.069, De 13 De Julho De 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm. Acesso 15 nov. 2019.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado.htm

No Brasil, antes da Constituicdo Federal de 1988, a crianga era vista apenas como um
objeto de direitos, ou seja, 0 Estado se preocuparia com ela a partir do momento em que ela
representasse perigo para a sociedade ou o préprio Estado. Com o advento da Constituicao
Federal de 1988, a legislacdo brasileira muda de perspectiva e passa a ver a crianga como
sujeito de direitos, um ser que necessita de uma protecdo integral e cuidados especiais,
considerando a sua caracteristica de hipossuficiéncia perante a sociedade. Portanto, o
legislador entendeu a toda crianca deve-se o Principio da Protecéo Integral e o da Prioridade
Absoluta.

A legislagdo nacional proibe o trabalho infantil de forma geral nos moldes da
Convencdo n. 138 da Organizagéo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil, mas abre
um excegdo quanto a representacdes artisticas, desde que a crianca estivesse devidamente
autorizada pela autoridade competente e analisado cada caso em concreto individualmente,
poderia a mesma trabalhar no mundo das artes.

Assim, o trabalho artistico para criancas deverd ser devidamente analisado pela
autoridade competente, pois o trabalho artistico infantil ndo pode prejudicar a sua formacéo
psiquica, moral ou fisica, para que ndo comprometa a sua vida adulta. Dessa forma, a
permissdo para o trabalho infantil artistico é constitucional, uma vez que impde-se limites
para que a crianga ndo venha a ser prejudicada por ter adentrado precocemente na vida
laboral.

Caso os limites ndo sejam observados, a permissdo concedida pela autoridade
competente devera ser revogada, priorizando sempre o bem-estar da crianga. Atualmente, essa
autorizacdo é concedida pela Justica Estadual Comum, mais precisamente na Vara da Infancia
e da Juventude e que nédo pode ser concedida para um grupo de criangas. Entretanto, ndo pode
a Justica Estadual Comum processar ou julgar acdes que tenham por matéria a seara
trabalhista.

Assim, se no decorrer do trabalho da crianca na representacdo artistica, ocorrer
qualquer situacdo que seja da esfera trabalhista, devera a Justica do Trabalho processar e
julgar a acdo. Isso ocorre porque a relacdo de emprego sé se caracteriza apds a concessao da
autorizacdo judicial, visto que a crianga so poderd exercer as suas fungdes apds a autorizagdo

da Justica.
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