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RESUMO
Introducéo: A profissdo de bombeiro militar pode ocasionar diversos problemas de
saude, tanto fisicos quanto mentais, em decorréncia do tipo de atividade exercida.
Estes problemas geram absenteismo do profissional, necessitando reestruturacéo
das escalas de servico com sobrecarga de trabalho. Objetivo: Descrever os
afastamentos no servico do Corpo de Bombeiros do Parana entre os anos de 2015 a
2020. Métodos: Descricdo de dados secundéarios de registros oficiais de
afastamentos no trabalho de bombeiros militares do Parana no periodo de 2015 a
2020. As variaveis analisadas foram: motivo do afastamento, tipo de afastamento,
dias de afastamento e frequéncia de atestados por individuo. A andlise estatistica foi
realizada por meio de distribuicdo de frequéncias brutas e relativas e médias com
desvio padrdo. Resultados: A maior prevaléncia de afastamento foi no ano de 2020
(n=945). Em relagdo ao motivo de afastamento, entre 2015 a 2019 foi
majoritariamente por problemas osteomioarticulares e em 2020 por doencas
infectocontagiosas. Em relacdo ao tipo de afastamento, a prevaléncia foi maior em
atividades operacionais/administrativas em todos os anos, e encontrou-se 813

emissOes de atestado apenas uma vez. Conclusdes: Conclui-se que a atividade
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exercida pelo bombeiro é de risco e os torna vulneraveis ao adoecimento, sendo a
maior causa de afastamentos do trabalho os problemas osteomioarticulares, com
mudanca na prevaléncia em 2020, por doencas infectocontagiosas devido a
pandemia do coronavirus. Além disso, houve maior afastamento das atividades
operacionais administrativas. Sugere-se atualizacdes nos sistemas de registros de

dados dos militares, com mais ferramentas descritivas destes afastamentos.
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ABSTRACT

Introduction: The occupation of military firefighter can cause several health
problems, physical and mental, due to the type of activity performed. These problems
cause professional absenteeism, requiring restructuring of work schedules, with work
overload. Aim: To describe the absences in the service of the Fire Department of
Parana between the years 2015 to 2020. Methods: Description of secondary data
from official records of absences in the work of military firefighters in Parana in the
period from 2015 to 2020. The variables analyzed were: reason for leave, type of
leave, days of leave and frequency of certificates per individual. Statistical analysis
was performed through distribution of raw and relative frequencies and means with
standard deviation. Results: The highest prevalence of sick leave was in 2020
(n=945). Regarding the reason for leave, between 2015 and 2019 it was mostly due
to osteomyoarticular problems and in 2020 due to infectious diseases. Regarding the
type of leave, the prevalence was higher in operational/administrative activities in all
years, and 813 certificates were issued only once. Conclusions: It is concluded that
the activity performed by firefighters is at risk and makes them vulnerable to illness,
with osteomyoarticular problems being the main cause of absence from work, with a
change in prevalence in 2020, of infectious contagious diseases due to the
coronavirus pandemic. In addition, there was greater distance from administrative
operational activities. Updates to the military's data record systems are suggested,
with more descriptive tools for these departures.

Keywords: absenteeism; firefighters, military health; sick leave.
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INTRODUGCAO

Compete ao bombeiro militar, além de outras atribuicbes estabelecidas em
leis peculiares ou especificas, realizar servicos de busca, salvamento, prevencao e
combate a incéndio, além de executar atividades de defesa civil.! Para a execucao
das atividades laborais, € essencial que o bombeiro tenha um bom estado de
saude,? porquanto espera-se que bombeiros executem suas atividades laborais em
um ambiente estressante, sob grande demanda fisica, cognitiva e psicoldgica, além
de diferentes fatores que podem comprometer tanto a integridade fisica quanto
mental,® aumentando os casos de afastamento no trabalho.

Segundo Santos,* os bombeiros estdo sujeitos a inimeros riscos laborais,
destacando-se o0 stress térmico, exposicdo a ruidos, agentes biolégicos, agentes
quimicos, esforco fisico pelo manuseamento de cargas, potencial oncologico, turnos
prolongados e/ou noturnos (por vezes rotativos), stress/ burnout, cronodisrrupgao e
o risco de acidentes diversos.*

No Brasil, estudos destacaram algumas doencas relacionadas as atividades
de trabalho do bombeiro militar. Pires, Vasconcellos e Bonfatti2 infere que o perfil
epidemiolégico dos bombeiros € diversificado e que os registros de doencas
encontradas na categoria possuem ligacdo com suas especialidades, quadros e
especificidades de suas atividades de trabalho. Os autores Silva, Lima e Caixeta®
gue identificaram que a categoria possui fatores de risco para o desenvolvimento da
sindrome de burnout. E Souza, Veloso e Oliveira® evidenciaram que a salude dos
bombeiros esta sendo acometida por doencas mentais.

Embora existam estudos que identifiquem os acometimentos em saude dos
bombeiros militares, ainda ndo ha estudos suficientes que demonstrem as causas de
afastamentos do servico no Corpo de Bombeiros. Esta informacdo se torna
importante & medida que a identificacdo destas causas pode auxiliar na
compreensao e nortear acdes de promoc¢ao da saude neste grupo populacional,
mantendo por mais tempo estes individuos na ativa. Ademais, este € o primeiro
trabalho que descreve os afastamentos de bombeiros militares no Estado do
Parana. Desta forma, o objetivo deste estudo foi descrever os registros de
afastamentos do trabalho do Corpo de Bombeiros do Parana entre os anos de 2015
a 2020.
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METODOS

Trata-se de um estudo descritivo, observacional, com dados secundarios do
banco de dados dos bombeiros militares do Corpo de Bombeiros do Parana, tanto
do servigco operacional quanto do servico administrativo. Para tanto, foram
analisados 3.068 registros oficiais de afastamentos no trabalho por meio de
atestados médicos no periodo de 2015 a 2020. Foram incluidos registros os quais 0s
atestados médicos apresentaram as datas iniciais a partir de 2015, independente da
data final. Todos os registros foram coletados do sistema Sysefetivo, uma plataforma
digital que auxilia a gestédo de recursos humanos da corporacao de bombeiros do
Parana.

As variaveis analisadas foram: motivo de afastamento, tipo de afastamento,
dias de afastamento, e quantitativo de atestados por individuo. O motivo de
afastamento foi verificado de acordo com a CID-10 e posteriormente agrupada e
classificada em: “doengas infectocontagiosas”, “doengas cardiocirculatorias”,
“‘doencas respiratdrias”, “transtornos mentais e comportamentais”, “problemas
osteomioarticulares”, “neoplasias” e “outras causas”. Os tipos de afastamento foram
classificados em: “atividades operacionais e administrativas”, “atividades
operacionais e fisicas” e “nao informado”. Os dias de afastamento foram fornecidos
por numeros inteiros completos. No quantitativo de atestados por individuo, foi
verificado a frequéncia de atestados apresentados pela mesma pessoa no periodo
total do estudo, sendo categorizado em “apenas 1 vez”, “2 a 4 vezes” e “5 vezes ou
mais”.

Foi realizada analise descritiva dos dados por meio da distribuicdo de
frequéncias brutas e relativas de cada variavel por ano, além de céalculo da média
com desvio padrédo para descricdo dos dias de afastamento por ano. Todos 0s
procedimentos obtiveram aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo
seres humanos, autorizado em 12 de abril de 2021 pelo parecer n° 4.643.795 e

CAAE n° 45189421.3.0000.0106

RESULTADOS

A média de quantitativo de bombeiros efetivos no Estado do Parana entre
2015 a 2020, tanto praca quanto oficiais, foi de 3.345 militares (min.: 3.114; max.:
3.593). Entre os 3.068 registros analisados, verificou-se pouca oscilacdo de
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afastamentos no trabalho entre 2015 a 2019 (variando de 395 a 472), porém, um
aumento expressivo no ano de 2020 (n = 945) (figura 1).

Em relacdo ao quantitativo de dias de afastamento em cada ano, a média foi de
16,64 + 31,19 dias no ano de 2015, 15,96 + 28,35 dias no ano de 2016; 18,90 +
29,04 dias no ano de 2017; 20,49 + 50,62 dias no ano de 2018; 15,47 + 30,54 dias
no ano de 2019 e 14,66 + 26,47 dias no ano de 2020.

Foi identificado que a causa mais expressiva de afastamentos do trabalho,
de acordo com a classificagdo do CID-10, foi por problemas osteomioarticulares no
periodo entre 2015-2019, e por doencas infecciosas no ano de 2020 (tabela 1). Em
relacdo aos tipos de afastamentos, houve predominio dos afastamentos de

atividades operacionais e administrativas entre 2015 a 2020 (tabela 2).

Por fim, foi identificado que dos 3.068 registros emitidos por 1.492 individuos
no periodo total do estudo, a frequéncia de afastamento de um mesmo individuo
“apenas 1 vez” foide n = 813, “2 a 4 vezes” foi de n = 563 e “5 vezes ou mais” foi de
n=116.

DISCUSSAO

O objetivo geral deste estudo foi descrever os registros de afastamentos do
trabalho do Corpo de Bombeiros do Parana entre os anos de 2015 a 2020.
Identificou-se pouca variacdo no quantitativo de afastamentos no trabalho entre
2015 a 2019, porém, um aumento importante no ano de 2020. Ressalta-se que o
ano de 2020 foi atipico aos demais descritos quando se analisa o cenario da saude
devido a pandemia da Covid-19.” Por se tratar de uma doenca infectocontagiosa,
houve muitos afastamentos em diversos setores ocupacionais considerados
essenciais,® incluindo em Corpo de Bombeiros,® no intuito de se evitar a
disseminacdo e contagio da doenca. Este fato se confirma quando este estudo
descreveu as causas de afastamento dos bombeiros militares, sendo 47,8% dos
afastamentos classificados em doencas infectocontagiosas no ano de 2020, causa
gue difere fortemente dos anos anteriores. A atividade laboral dos trabalhadores de
seguranca publica, incluindo os bombeiros militares, se caracteriza como servico
essencial a populacéo,? e, por ndo conseguir eliminar a necessidade de atendimento
pessoal durante a pandemia, e estar em contato direto com diversas pessoas

durante os chamamentos, o que pode aumentar a chance de contagio durante este
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periodo.'® Além disto, destaca-se que, diante da ameaca direta a salilde no ambiente
de trabalho, os bombeiros podem ter aumentado a propria percepcao de risco e,
consequentemente, mudado sua propensdo a busca de assisténcia médica.'!
Anteriormente ndo se procurava uma assisténcia basica de saude para sintomas
respiratorios leves, como febre, fadiga respiratoria e tosse, porém com 0s riscos de
uma piora iminente, alterou essa necessidade. Os médicos, por sua vez, seguindo o
protocolo, passaram a afastar do trabalho todos aqueles que relatassem sintomas
respiratérios agudos no intuito de evitar o contagio dentro das unidades.?

Ficou evidente que as doencas infectocontagiosas foram determinantes na
mudanca do padrdo dos afastamentos apresentados em 2020 no Corpo de
Bombeiros do Parana, porém, os anos anteriores demonstraram uma frequéncia
expressiva de afastamentos por problemas osteomioarticulares. As doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT) sdo comuns em varias categorias
devido as exigéncias das tarefas, ambiente e organizacdo do trabalho,'**3 gerando
sobrecarga no sistema osteomuscular. No caso do bombeiro militar, este profissional
é cercado de atividades desconhecidas, com ambientes adversos, além dos riscos
fisicos, mecanicos, biolégicos e de acidentes.'* A rotina destas atividades torna os
bombeiros vulneraveis ao acometimento de lesdes osteomioarticulares.®

Embora ndo apresente numero expressivo comparado as doencas
osteomioarticulares, os afastamentos por transtornos mentais e comportamentais
necessitam de uma atencdo especial e devem ser melhor investigados ja que ha
evidéncias na literatura que demonstram a existéncia de maior risco no
desenvolvimento deste problema nesta classe, e pode haver risco de
subnotificacdes de casos, ja que muitos profissionais tém receio e preconceito na
busca de tratamento desta especialidade.516:17

Em relagéo ao tipo de afastamento, houve predominio de afastamentos das
atividades operacionais e administrativas, sendo este afastamento total de qualquer
atividade relacionada ao trabalho, diferente dos afastamentos operacionais e fisicos,
em que o militar pode ser realocado para atividades administrativas neste periodo. A
quantidade de afastamentos do tipo “ndo informado” foi alta, e merece destaque a
questdo da notificagdo correta no sistema para que a analise destes afastamentos
sejam melhor avaliados. Além disso, verificou-se que durante o periodo descrito
neste estudo, 1492 individuos apresentaram atestados de salde para afastamento

do trabalho, e destes, 813 foram apresentados apenas uma vez, mostrando que
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houve recorréncia de afastamentos pelo mesmo individuo entre 2015 a 2020. Nao
foram analisadas se as causas de afastamento em que o mesmo militar solicitou
foram as mesmas, podendo ser este afastamento por diferentes doencgas, mas se €
importante relatar que estes afastamentos recorrentes podem prejudicar o quadro de
militares na ativa, gerando sobrecarga no trabalho e levando a ocorréncia ainda
maior de problemas de saude.

Conclui-se que o tipo de atividade exercida pelo bombeiro € de risco e torna
estes militares vulneraveis ao adoecimento, sendo a maior causa de afastamentos
do trabalho os problemas osteomioarticulares, com mudanca na prevaléncia em
2020, por doencas infectocontagiosas devido a pandemia do coronavirus. Além
disto, houve maior afastamento das atividades operacionais administrativas, e a
apresentacao de atestados séo recorrentes pelo mesmo individuo. Por se tratar de
um estudo descritivo, é importante que estudos de associacdo transversais e
longitudinais sejam realizados para confirmar os fatores que predispdem o
surgimento de problemas que levam ao afastamento do militar de suas atividades.
Ressalta-se que ndo foi possivel caracterizar outros aspectos relacionados aos
afastamentos no trabalho devido as limitacdes de informacdes na base de dados
utilizada. Desta forma, sugere-se atualizacBes nos sistemas de registros de dados
dos militares efetivos com mais ferramentas descritivas, para que possam gerar
informacdes importantes em saude e atividade laboral desta populacdo, como
exemplo, dados sociodemogréficos, antropométricos, dados dos testes de aptidédo
fisica, informacBes sobre a jornada de trabalho, tempo exercido em cada funcéo,
entre outros. Destaca-se que os resultados apresentados poderdo subsidiar futuras
pesquisas relacionadas a saude dos militares, bem como, auxiliar na implementacao
de acdes futuras que busquem promover condi¢cdes melhores de saude e trabalho a

esta populagao, reduzindo os afastamentos.
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Tabelas

Tabela 1. Motivo do afastamento de acordo com a classificacdo do CID-10, por ano,
do Corpo de Bombeiros do Parana, no periodo de 2015 a 2020.

Motivo do 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Afastamento o0y o) n@)  n(®%) n(®%) n(%)
Doencas 452
Infectocontagiosa 49 (11,9) 55(13,9) 41 (8,7) 36(8,4) 50 (12,4) (47.8)
Doencas
Cardiocirculatérias 33(7,8) 17(4,3) 21(4,4) 34(79) 21(52) 4244
Doencas
Respiratorias 29(6,8) 22(5,6) 24(51) 22(5,1) 23(57) 32(3,4)
Transtornos
Mentais e 17 (4,0) 143,50 30(6,4) 23(53) 18(4,5 29(3,1)
Comportamentais
Problemas 211 221 263 211 184 241
Osteomioarticulares  (49,8) (53,4) (55,7) (49,1) (45,8) (25,5)
Neoplasias 1024 6(15 6(1,3) 205 4(@,0 17,8

102 102 145

Outras causas 75 (17,7) 70 (17,7) 87 (18,4) (23.7) (25.4) (15.3)

Fonte: proprio autor

Tabela 2. Tipo de afastamento por ano do Corpo de Bombeiros do Parana, no
periodo de 2015 a 2020.

: 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipo de

Afastamento

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

Atividades 202 209 224 302 298 842
Operacionais

Adminisirativas 47,6) (52,9) (475) (70,2) (741) (89,1

Atividades 49 51 41 (8,7) 63 47
Operacionais Fisicas (11,6) (12,9) ' 4,7y (11,7
173 135 207 65 57
(40,8) (34,2) (43,9 (151) (14,2

50 (5,3)

N&o informado 53 (5,6)

Fonte: proprio autor
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Figuras

Figura 1. Grafico do nimero de registros de afastamentos por ano, do Corpo de

Bombeiros do Parana, no periodo de 2015 a 2020.
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Fonte: proprio autor.
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